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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

A continuacién se detallan las conclusiones de cada uno de los objetivos que propusimos el
curso pasado, analizando el seguimiento, evaluacion y las dificultades encontradas, ademas
de indicar el grado de consecucién

1. Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida las medidas de inclusion educativa y de
atencion a la diversidad.

OBJETIVOS Y
ACTUACIONES

RESPONSABLES | RECURSOS TEMP. Y GRADO
DE

CONSECUCION

PROCEDIMIENTO PARA SU
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION Y
DIFICULTADES
ENCONTRADAS

1. Revisar, modificar y actualizar el Proyecto Educativo de Centro para adecuarlos a la normativa vigente, y a la
herramienta EducamosCLM. Haciendo participe a todos los miembros de la comunidad educativa a través de los
diferentes 6rganos de coordinacion, participacion y diferentes representantes del personal.

Modificacion del PEC de

Equipo Directivo Conclusiones equipo Revisado a través de la

acuerdo a los objetivos Profesorado a directivo y claustro Octubre/ CCP y actualizado a
planteados por el nuevo través de la CCP profesores. noviembre noviembre de 2024.
equipo directivo y Conseguido

utilizando la herramienta
EducamosCLM

2. Realizar la PGA utilizando EducamosCLM teniendo en cuenta las aportaciones de los departamentos, las propuestas
de mejora de la Memoria Final y de la Evaluacién Interna de Centro, asi como los aspectos que nos marcaron en la
Evaluacion Prioritaria de inspeccion.

Colaboracion de todos los
departamentos aportando
sus objetivos y actuaciones
que fueron incluidas en la
PGA.

Hemos plasmado en la
PGA todas las propuestas

Octubre
Conseguido

Modelo de documento
de recogida de
informacién.

Pedir a principio de curso
los objetivos y
actuaciones que los
departamentos proponen
incluir.

Equipo directivo

1° Evaluacion
Conseguido

Tener en cuenta la Documentos citados.

evaluacion prioritaria y las

Equipo directivo

propuestas de mejora de
la Memoria final y la
evaluacion interna de
centro.

de mejora de los
departamentos y también
hemos tenido en cuenta las
de la evaluacion prioritaria.

3. Contribuir al éxito escolar del alumnado en funcién de sus capacidades, intereses y expectativas, desarrollando sus
competencias y mejorando su rendimiento educativo. Consiguiendo asi, reducir las tasas de repeticion.
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Informar de la normativa
para la elaboracion de las
programaciones y
establecer unas pautas
comunes para todos los
departamentos utilizando
EducamosCLM

Equipo Directivo

CCP y Reuniones de
departamentos.

Octubre-
Noviembre
Conseguido.

Homogeneidad en todas
las programaciones del
centro.

Programaciones
presentadas por
EducamosCLM
Conseguido el objetivo
ultimo: utilizar el cuaderno
de evaluacion.

Realizar el seguimiento
trimestral de las
programaciones,
estableciendo para ello un
modelo general a seguir.

Equipo Directivo
CCP
Departamentos

Documento comun
para seguir los
mismos criterios.

Todo el curso
Parcialmente
conseguido.

Se ha realizado el
seguimiento trimestral de
las programaciones y cada
departamento lo ha
reflejado en las actas de
Dpto.

No hemos establecido un
modelo general.

En la evaluacion inicial

Equipo Directivo.

Informes sefialados

Inicio de curso

En la Evaluacioén inicial se

tener en cuenta: Departamento Conseguido ha analizado
Orientacion. detenidamente a cada
e Elinforme final de Tutores grupo atendiendo, en 1°
etapa en el caso de ESO alo que hemos
alumnado de 1° ESO. observado y la informacién
e El consejo orientador de etapa que nos han
emitido el curso pasgdo dedelo CEIPya
anterior para el partir de 2° ESO se ha
alumnado con varias Tenldo enlgzuenta la
materias suspensas, |nforma0|on del curso
en el caso de anterior a pprtada en el
alumnado de 2° ESO. plan especifico
e El plan especifico personalizado.
personalizado,
realizado tras la
evaluacién final el
curso anterior.
Aplicar una metodologia Profesorado Medios digitales, Todo el curso No todos los profesores
activa y participativa que material fungible y No conseguido han recibido formacién en
implique la produccién y todo el que metodologias activas
la interaccion verbal e requieran las debido a la falta de tiempo
incluya el uso de distintas actividades para esta formacion.
instrumentos y
modalidades de trabajo
variados, promoviendo
intencionalmente, dentro
o fuera del aula,
actividades de
observacion,
cuestionando la realidad
e integrando el
conocimiento
Mejorar seguimiento de Departamentos Reuniones con Todo el curso -Todos los departamentos

alumnos y alumnas con
materias pendientes,
revision actividades,
aclaracién posibles
dudas, llevando para ello
un seguimiento mensual.

alumnosy sus
familias.
EducamosCLM.
Doc.recogida
informacién.

Seguimiento
mensual.
Conseguido

ha realizado el seguimiento
mensual que se ha
reflejado en las actas de
departamento.

-En la mayoria de los casos
se ha conseguido que
realicen las actividades
propuestas y mejoren los
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resultados académicos.

Llevar un seguimiento y Departamentos Reuniones Todo el curso. Se ha realizado el

plan de trabajo para los departamentos, Seguimiento seguimiento mensual que

alumnos repetidores y tutores, equipos mensual. se ha reflejado en las actas

conseguir que adquieran docentes. Parcialmente de departamento.

el nivel adecuado de las conseguido. -No en todos los casos se

distintas competencias. ha conseguido que realicen
las actividades propuestas
y mejoren los resultados
académicos.

Desde la CCP trasladar Dpto. Orientacién Inicio de cursoy

las medidas o estrategias recordatorio cada | No todos los profesores

organizativas para el evaluacion. han llevado un seguimiento

alumnado repetidor o en No conseguido de los alumnos repetidores

riesgo de repetir. 0 en riesgo, ya que son
alumnos que repiten curso
y el seguimiento ha sido
como con el resto de los
alumnos, trimestral en las
evaluaciones.

Conseguir que la mayoria | Profesores EducamosCLM Todo el curso Casi todos los profesores

de los profesores informe Parcialmente envian las notas de todo lo

a las familias de los conseguido que se hace en clase por

resultados de proyectos, EducamosCLM asi como

pruebas objetivas, a las fechas de los

través de Educamos CLM examenes.

Dar a conocer las Dpto. Orientacién | Charlas Convocatoriade | Se ha realizado una sesidn

distintas materias,
optativas, para que sean
acordes a las
necesidades educativas
del alumnado y
favorezcan la
configuracion de un
itinerario adecuado a
cada alumno y alumna.

-Documentos y
videos explicativos
-Atencion
individualizada

admisién a
Bachillerato
Tercer trimestre
Conseguido

informativa en la que cada
profesor ha presentado, por
niveles, las materias
optativas que ofrece el
centro y que cada profesor
imparte, lo que ha servido
para que la mayoria de los
alumnos elijan las materias
e itinerario acorde a sus
intereses.

Realizar una propuesta,
basada en la orientacion
académica al alumnado,
para organizar las
diferentes optativas de 4°
ESO en itinerarios
formativos, segun los
intereses de este.

Dpto. Orientacion
en sesiones de
tutoria en clase y
de manera
individual.

Reuniones con los
padres. Informacién
a los alumnos en
sus sesiones de
tutoria y de forma
individual.

Final de curso
Conseguido

Con las sesiones
informativas sobre
optativas, expuestar
anteriormente se ha
conseguido que los
alumnos elijan optativas en
funcion de sus intereses,
evitando asi, solicitud de
cambios.

Realizacién de talleres
sobre la gestion en la vida
diaria como Taller sobre
Certificado digital y
mecanismos de
autenticacion digitales

Dpto. tecnologia

Medios informaticos

Todo el curso
No conseguido

Finalmente el ponente que
se iba a encargar de este
tema no ha podido venir al
centro. Los alumnos han
recibido algo de
informacion de la mano del
departamento de Economia
y tecnologia.

3. Optimizar el programa de Diversificacion Curricular.

Seleccién de los alumnos
destinados a este

Tutores.
Equipo docente.

Evaluacién final del
curso anterior.

Primera
evaluacién para

El programa de
Diversificacién funciona
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programa que cumplan el

Departamento de

Evaluacién inicial del

la selecciony

correctamente, los

alumnado para aumentar
su actitud y motivacion
hacia el aprendizaje, asi
como mejorar su
rendimiento.

perfil y los requisitos de Orientacion. presente curso. evaluacion final alumnos tienen buena

acceso, siguiendo la Decisién del equipo | para concretar actitud y los resultados han

normativa vigente. docente. alumnos para el mejorado notablemente,

siguiente curso. durante la evaluacidn inicial

se han propuesto algunos
alumnos que venian de
otros centros y no estaban
propuestos.

Desarrollo de Profesorado Formacion del Todo el curso. -Esta actuacion no la

metodologias activas y implicado y Dpto. | profesorado. Parcialmente hemos podido llevar a cabo

participativas con el Orientacion conseguido en su totalidad ya que

todos los profesores no
han implementado estas
nuevas metodologias en el
aula.

4. Mejorar la atencion a la diversidad en aspectos relacionados con la i

nclusion, necesidades educativas especiales.

Identificacién lo mas
temprana posible de los
alumnos y alumnas con
necesidades de inclusién
para adelantar lo mejor
posible la respuesta
educativa a este
alumnado y
proporcionales medidas
individualizadas y/o
extraordinarias de
inclusién educativa.

Dpto. Orientacién,
Profesorado
Jefatura de
Estudios

Informes aportados
por los CEIP,
reuniones de
tutores.

Inicio de curso
Conseguido

Se ha identificado y
atendido estos casos.
Estos alumnos han
trabajado con la PT, han
mantenido reuniones con el
orientador y a su vez, este
con las familias.

Llevar un seguimiento de
los alumnos ACNEE y
ACNEAE para poder
atender a sus
necesidades.

Dpto. Orientacién
Tutores
Equipo docente.

Reuniones de
tutores,
aportaciones del
profesorado,
sesiones de
evaluacion,
reuniones con los
padres.

Todo el curso
Conseguido

Se han realizado las
adaptaciones necesarias.
Hemos adquirido el
material necesario para
realizar las adaptaciones.
Han mejorado los
resultados académicos y
actitud de estos alumnos
ante los contenidos
afrontados.

Informar al Equipo
directivo y Jefes de
Departamento de las
medidas INCLUSIVAS que
se deben plasmar en las
programaciones y en los
planes de trabajo de
ACNEAES para superar
sus limitaciones 'y
barreras

Dpto. Orientacién

A través de la CCP
informar de estos
aspectos.

Inicio de curso
Conseguido

Se han contemplado en las
programaciones todos los
aspectos relacionados con
los alumnos ACNEES y
ACNEAES

Asesorar al profesorado
en la elaboracion de
planes de trabajo, tanto
de alumnado que requiere
medidas individualizadas,
como en el caso de
alumnado con medidas
extraordinarias de
inclusion que impliquen

Dpto. Orientacion

Asesoramiento en
las CCP, reuniones
de departamento.

Inicio de cursoy
alo largo del
curso si algun
alumno lo
requiere.
Conseguido

Todos los alumnos que lo
requieren han trabajado
con sus planes de trabajo
tanto con la PT como en
otras clases dentro del
aula.

Programacion General Anual
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ajuste de los niveles
curriculares, previo
informe y dictamen de
escolarizacion.

Consignacién en Delphos
de ACNEAES y ACNEES y
las distintas medidas y
adaptaciones propuestas
en concordancia con la
informacién requerida por
la Direccién Provincial
sobre este alumnado

Dpto. Orientacién

Lo realizara el
orientador con la
informacién
aportada por los
colegios, informes
individuales e
informes del centro.

Octubre
Conseguido

Toda la informacion se ha
volcado en Delphos en
tiempo y forma

Inclusién en Delphos de
todos los informes de
ACNEAES Y ACNEES de
otros cursos.

Dpto. Orientacién

Medios informaticos

Todo el curso
Conseguido

A Final de curso esta
subido todos los informes
que tiene el centro, de este
Curso y cursos anteriores.

Continuar con el
programa Titula-S para
apoyar a los alumnos con
dificultades en el ambito
cientifico-matematico.

Equipo Directivo,
Dpto. Orientacién
Docentes
Encargada de
Titula-S

Informacién
aportada por los
Docentes.

Todo el curso
Conseguido

Gracias a Titula-S han
mejorado los resultados
académicos y actitud de
los alumnos que participan
en el programa.

A profesora de Titula-S ha
ejercido la codocencia todo
el curso.

Conseguir mas desdobles
y apoyos en el aula, sobre
todo en matematicas,
lengua e inglés.

Equipo Directivo

Cupo profesores.

Inicio de curso
Donseguido

Se han conseguido
desdobles en el primer
ciclo de ESO en lengua e
inglés y en matematicas
hemos apoyado con el
programa Titula-S

Dar una respuesta
adecuada al alumnado
que presenta altas
capacidades que puede
precisar un Plan de
enriquecimiento, para
ajustar la respuesta
educativa a sus intereses
y necesidades.

Dpto. Orientacion.

Profesorado

Reuniones de
tutores.
Seguimiento por
evaluacién.

Deteccion: inicio
de curso.
Parcialmente
conseguido
Seguimiento:
trimestral en las
evaluaciones.

Los alumnos que han
precisado estas medidas
han estado bien atendidos
aunque a veces resulta
complicado atender a estas
necesidades por las ratios
tan altas.

Reconocer la labor de los
mejores alumnos de cada
nivel.

Equipo Directivo
Profesorado

Acto fin de curso.
EducamosCLM.

Final de cursoy
cada evaluacién.
Parcialmente
conseguido

Se ha hecho un
reconocimiento trimestral
en su boletin de notas, a los
mejores alumnos, aunque
en el acto de fin de curso
no se les ha dado el
protagonismo que
merecen.

5. Continuar con el programa Titula-S

Llegar a todos los
alumnos de primer ciclo
que necesitan apoyo en el
ambito cientifico-
matematico

Responsable
Titula-S
Orientador

Material fungible y
medios informaticos

Todo el curso
Conseguido

Gracias a Titula-S han
mejorado los resultados
académicos y actitud de
los alumnos que participan
en el programa

Tener una hora para la
coordinacion del Plan

Equipo directivo

Todo el curso
Parcialmente

Se ha conseguido una
coordinacion 6ptima

Programacion General Anual
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(Coordinacion entre conseguido aunque la profesora de
profesores) Titula-S no ha tenido una
hora exclusiva para esa
coordinacion.

6. Fomentar la competencia lingiiistica, dinamizando la biblioteca, desarrollando el plan de lectura y haciendo que los
alumnos descubran el gusto por esta, en colaboracién con el resto de departamentos didacticos.

Continuar con el Plan de | Dpto. de lengua. Biblioteca. Todo el curso No se ha utilizado la
Lectura y convertir la Responsable del | Plataforma Parcialmente plataforma LeemosCLM ya
biblioteca en un espacio Plan de Lecturay | LeemosCLM. conseguido. que no ha estado activa o
dindmico. Ademas, dentro | de la biblioteca. ha cambiado. El nimero de
de este plan, colaborar Equipo Directivo. profesores participantes en
con la biblioteca Profesorado el plan de Lectura no ha
municipal en actividades variado sustancialmente. Si
tales como dinamizacion que han sido mas las
lectora, concursos clases que han participado
literarios, conmemoracion en el Plan de lectura desde
de efemérides. la materia de Lengua

castellanay literatura ya
que en el primer ciclo de
ESO han tenido una hora
semanal en la biblioteca.
No ha habido colaboracién
con la biblioteca municipal.

Asistencia a Dpto. lengua Autobus 2° evaluacién Las actividades
representaciones Conseguido programadas se han
teatrales (Teatro de la realizado.

Paz, Ea teatro)

Escritura cartas de amor. | Dpto. lengua Folios, colores, 14 febrero La participacion de los
cartulinas, papel Conseguido alumnos ha sido elevada.
continuo

Actividad conmemorativa | Dpto. lengua Libro 23 abril No se pudo organizar por

del Dia del libro. Lectura No conseguido falta de planificacion.

continuada de El Quijote

Taller de Rap Dpto. lengua Mesa de mezclas, 2° evaluacion Se ha conseguido la
altavoces, Conseguido participacion activa de
auriculares, cables. todos los alumnos y es una

actividad que ha captado el
interés de todos los
alumnos.

7. Fomentar el plurilingliismo en el Centro a través de la participacién activa en el aula, asi como fuera de ella mediante
las actividades complementarias y extracurriculares organizadas, a través de las cuales los alumnos se expondran a la
lengua extranjera en contextos variados.

Concurso de decoracion Dpto. de Inglés. El material lo aporta | Halloween: Hubo mucha participacion

de calabazas de el alumnado. 30-31oct. por parte del alumnado.

Halloween Aportacién para el Conseguido Los ganadores recibieron
premio. un premio. Algunos

alumnos hicieron
presentaciones de la
elaboracion de la calabaza,
lo que se les puntud
positivamente.

No se encontraron

difcultades.
Celebracién de Dpto. de Inglés Pizarras digitales y 22/11/2024 No se llevo a cabo la
Thanksgiving con material aportado No conseguido actividad por falta de
actividades realizadas por el profesorado tiempo ya que la fecha es
dentro del aula muy préxima a la primera

Programacion General Anual 8
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evaluacién..
Proyeccion de peliculas Dpto. Inglés Pizarras digitales 22 evaluacion Buena acogida por parte
eninglés Conseguido del alumnado.
Como dificultad
encontrada, algunos
alumnos faltan a clase
esos dias o vienen de
forma discontinua, lo que
hace dificil el seguimiento
de las peliculas.
Este afio planteamos la
posibilidad de proyectar
cortos.
Celebracién de Saint Dpto. Inglés Material aportado 32 evaluacion Proyeccion en el aula del
Patrickss por el profesorado Conseguido desfile en Dubliny
actividades culturales.
Buena acogida por parte
del alumnado
Asistir al teatro en inglés | Dpto. Inglés Los alumnos pagan | 2° Evaluacién No llegamos al nimero de
o cuentacuentos 7 euros No conseguido alumnos necesario para
aproximadamente y poder ofertar un precio
es necesario asequible, por lo que la
reservar el salon de actividad no se realizé.
actos de la Casa de
Cultura.
Realizar excursiones de Dpto. Inglés Material de 20°-3° evaluacion | La actividad ¢Chat and

inmersion linglistica
como:

"Chat and Hike": Actividad
comunicativa en inglés 'y
de convivencia
consistente en una
excursioén con pernocta.
Campamento en inglés.

excursion aportado
por cada
participante.

Parcialmente
conseguido

Hikeg no se realiz6 el curso
pasado. En su lugar, se
realizaron dos movilidades
erasmus por parte del
profesorado del
departamento.

El campamento en inglés si
que se llevo a cabo en el
mes de mayo. Hubo una
muy buena organizacién
por parte de la agencia 'y
las familias. La
participacion del alumnado
fue muy activa y positiva.
Se plantea repetir este
curso.

8. Mejorar la distribucién horaria de alumnado y profesorado.

Evitar concentrar todas
las horas de la misma
materia a Ultima hora

Equipo directivo

Medios informaticos

Inicio de curso
Parcialmente
conseguido

Esta actuacién no se ha
conseguido en su totalidad
debido a las restricciones
horarias de algunos
profesores.

Intentar que los
profesores tengan en la
primera semana su
horario en delphos y los
listados definitivos de
alumnos.

Equipo directivo

Medios informaticos

Inicio de curso
Parcialmente
conseguidos

Los horarios no se han
podido meter en Delphos la
primera semana por si
habia errores y teniamos
que hacer cambios.

Los listados provisionales
de alumnos han estado
disponibles desde la
primera semana de clase,

Programacion General Anual
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en estos ha habido
cambios minimos.

2. Participacion, absentismo escolar y convivencia.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES

| RESPONSABLES | RECURSOS

TEMP.

INDICADORES DE LOGRO

1. Mejorar la convivencia en el centro.

Revisidonde las NOFC con la

Equipo Directivo

NOFC en curso.

Todo el curso

Hemos continuado con la

centro.

participacion de todo el claustro de | Dpto. Orientacion | Propuestas de Conseguido revision de las NOFC a
profesores a través de la CCP. nuevas medidas través de la CCP.
por parte de la
CCP.
Realizacién de NOFC de cada aula | Profesorado Guia para su Inicio de A través de las tutorias y
por parte del alumnado y Alumnado realizacion curso guiado por el
profesorado que convive en ellas. Dpto. Orientacién Conseguido departamento de
orientacion, se han
realizado unas normas de
aulay se han aprobado
por todos los miembros
de la clase.
Crear un equipo de convivencia que | Equipo Directivo | Aportacionesy 1a-20 La comision de
proponga medidas (tutor entre Dpto. Orientacién | participacion por | evaluacion. convivencia del Consejo
iguales, contrato, entrevista Representantes | parte del Parcialmente | Escolar ha funcionado
alumnos y familias) para mejorar la | del profesorado | profesorado. conseguido bien pero no se ha
convivencia en el centro. llegado a crear un equipo
Coordinado con la comisién de de convivencia.
convivencia.
Promover, desde el plan de accion Dpto. Orientacién | NOFC, Todo el curso | Los alumnos han
tutorial, actividades para que los Tutores documento Parcialmente | conocido parte de las
alumnos conozcan las NOFC del resumido conseguido NOFC, las normas que a

los alumnos mas les
competen, porque se han
explicado al inicio del
curso desde la tutoria,
pero no han conocido en
profundidad las normas
de centro ya que no se ha
podido organizar desde
el plan de accion tutorial
el conocimiento de las
NOFC por la falta de
tiempo para llevar a cabo
todas las acciones
planteadas en el Plan de
accion tutorial.

Promover la reunion y participacion
activa de la Junta de Delegados en
el centro.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion

Sala reuniones

Todo el curso
No
conseguido

La Junta de Delegados
no se ha reunido
periédicamente por la
falta de tiempo y
organizacién desde el
Plan de accidn tutorial.

No permitir que los alumnos salgan
durante las clases a los pasillos
para evitar que deambulen por el

Profesor de cada
aula

Todo el curso
No
conseguido

Los problemas entre
clases han continuado ya
que todos los profesores
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centro.

no hemos trabajado
juntos para conseguir
erradicar los tiempos sin
control de profesorado
entre clase y clase. Se ha
insistido desde el Equipo
Directivo de la necesidad
de llegar puntual a clase
y evitar que los alumnos
deambulen por los
pasillos o salgan de
clase.

Permitir el uso de los bafios
durante el recreo

Profesor de
guardia de patio

Todo el curso
No
conseguido

Los alumnos han seguido
solicitando ir al bafio
durante el desarrollo de
las clases ya que durante
el recreo no se ha podido
controlar el acceso a los
bafios y no se les ha
permitido ir, solamente al
inicio y al final de los
recreos.

Evitar que los alumnos falten a
clase las horas previas a los
examenes.

Equipo docente

Todo el curso
Parcialmente
conseguido

Se ha controlado la
asistencia de los
alumnos a clase las
horas previas a un
examen aunque no se ha
conseguido en su
totalidad ya que las
familias justifican esas
faltas.

Participar en campafias solidarias

Equipo Directivo

Material

Todo el curso.

Se ha participado en

(Banco de alimentos, Dia de la Paz) | Coordinador/a informativoy un | Conseguido campafias y jornadas

y realizar la jornada para la de bienestary espacio donde solidarias, lo que ha

solidaridad con actividades de proteccion. depositar los ayudado a concienciar a

comercio justo, bocata solidario, Dpto. religién alimentos o los alumnos y sus

Karaoke solidario. Comunidad realizar las familias.

educativa. ONGs | actividades. También algunas clases

han celebrado el dia de la
paz a nivel de aula.

Realizar actividades de Equipo directivo | Material fungible, | Dias que se Se han realizado

conmemoracion de los siguientes Responsable ordenadores, conmemoran. | actividades para

dias: dia internacional de Plan igualdad, otros. Conseguido conmemorar todos los

eliminacion de la violencia contra la
Mujer (25 de noviembre), dia de la
Constitucion espafiola (6 de
diciembre), dia escolar de la No
Violencia y de la Paz (30 de enero),
dia internacional de la Mujer (8 de
marzo), dia internacional del Libro
(23 de abril), dia de Europa (9 de
mayo).

Plan de lectura.
Dpto. lenguay
Dpto Historia.

dias propuestos, unas a
nivel de aulay, la mayoria,
a nivel de centro. La
mayoria de los alumnos
han participado en las
actividades propuestas.

2. Establecer medidas para prevenir

y detectar el absent

ismo y abandono escolar.

Tratar los posibles casos de
absentismo escolar en las
reuniones semanales con tutores y
llevar un seguimiento de estos.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacién
Tutores

Todo el curso
Conseguido

Reuniones de
tutores
semanales

Se ha llevado un
seguimiento de los casos
de absentismo.

Establecer entrevistas con familias

Equipo Directivo

Reuniones con Todo el curso

Se ha citado a las
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y alumnado absentista y, junto a la
informacién aportada por los
tutores, tomar medidas.

Dpto. Orientacién

las familias

Conseguido

familias y se ha llevado
un seguimiento, desde el
departamento de
orientacion, en todos los
casos de absentismo o
en riesgo de absentismo

Establecer protocolos de apoyo y
refuerzo para ayudar a la
reincorporacién de estos alumnos.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacién
Tutores

Tutorias

Todo el curso
Parcialmente
conseguido

En todos los casos
hemos conseguido que
los alumnos regresen a
clase y hemos controlado
el absentismo. No ha
habido casos severos de
dejar de venir al centro
totalmente, si por
temporadas, pero hemos
conseguido la
reincorporacion.

Hacer talleres de sensibilizacién
sobre este tema en las tutorias o
con ponentes externos

Dpto. Orientacion
Tutores

Tutorias.
Material
aportado por
otras
asociaciones.

Todo el curso
Conseguido

Entro otros temas,
también se ha tratado el
absentismo a través de
las tutorias, con ponentes
externos.

Impulsar la coordinacién con los
Servicios Sociales de las diferentes
localidades del alumnado, tratando
de, en colaboracion con e Dpto. de
Orientacion, la constitucion de un
equipo de trabajo en la zona de
Servicios Sociales para el
seguimiento de los casos y
medidas preventivas.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion
Representantes
Servicios
Sociales

Sala de reunioén.
Equipo

informatico para
reuniones online

Todo el curso
Conseguido

Respuesta rapida a
problemas de
absentismo y abandono.
Buena coordinacién con
servicios sociales.

3. Continuar con la promocion y apreciacion de valores culturales y estéticos.

Exposiciones temporales en los
espacios del centro de obras
artisticas de alumnos

Dpto. EPV

Exposicion pictérica "Jovenes
artistas", con exposiciones
individuales de alumnos de todos
los niveles en la sala de
exposiciones del Instituto

Dpto. EPV

Exposicion de disefio sostenible
con los alumnos de Expresion
Artistica.

Dpto. EPV

Exposicion pictérica sobre las
vanguardias.

Dpto. EPV

Material
necesario para la
realizacién de
trabajos.

Todo el curso
conseguido

Todo el curso
conseguido

22 evaluacion
conseguido

32 evaluacion
conseguido

El hall es en un espacio
dindmico y se fomenta, a
través del arte, los
valores de solidaridad y
del lenguaje artistico
como medio de
comunicacion y respeto
entre todos los miembros
de la comunidad
educativa.

Durante todo el curso el
hall del centro y su pasillo
de entrada han sido un
espacio dinamico con
muestras de arte
continuas.

Organizar audiciones musicales
(dia de la musica, Navidad).

Dpto. de Musica

Material musical

Todo el curso
conseguido

Los alumnos han
participado en estas
actividades, lo que ha
ayudado a que valoren el
gusto por la misica mas
alla de los estilos que
ellos suelen escuchar. Se
han organizado en los
recreos.

Realizacidon y montaje de figuras

Dptos. de EPVy

Figurasy

Diciembre

Se ha expuesto el Belén
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para Belén. Religion construcciones conseguido dos semanas antes de
realizadas las vacaciones navidefias
durante estos y se han incorporado las
afios, ademas de nuevas figuras.
las de nueva
incorporacion.
Concurso realizacién bolas de Dptos. de EPVy | Material para Diciembre Arbol de navidad y Belén
navidad y figuras del Belén Religiéon realizar las bolas | conseguido decorado con las figuras
y figuras. realizadas, entre todo el
Arbol de navidad personal del centro
para su hemos hecho de jurado
colocacién. para el fallo del concurso.
Incentivar y promover la creacion Dptos. EPVy Materiales Todo el curso | Se han realizado
artistica como medio de expresion | Mdsica proporcionados Conseguido exposiciones en el Hall
a través de las materias de Artes por los alumnos del instituto e
Plasticas y Musica. y del centro. interpretaciones
musicales y de danza en
los recreos.
Concurso y Dpto. Religidn Aportado porlos | Todo el curso | Esta actividad no se ha

Exposicion fotografica de la
imagineria popular de la Semana
Santa.

No
conseguido

alumnos

realizado por falta de
tiempo.

4. Potenciar habitos y estilos de vida saludables y activos, utilizando la actividad fisica y el deporte para la formacion
integral del alumno dentro del periodo lectivo.

Planificar y organizar actividades
dentro del Plan de Accién Tutorial y
las clases de EF. que fomenten
habitos de vida saludables:

Dpto. E.F.
Dpto. Orientacion
Tutores

Todo el curso
Conseguido

Plan Accién
Tutorial.

Desde EF: Fichas
elaboradas por el

Evaluacién positiva
del Plan de Accién
Tutorial en este
sentido.

departamento. Los alumnos se han
« Aspectos basicos sobre Mufieco RCP co_ncienciadg sobre
nutricion la importacion del
e Primeros auxilios cwdado.gie sy $§|Ud’
¢ Protocolos de actuacion en Evaluacion positiva
situaciones de emergencia por parte del Dpto.
(PAS, RCP, maniobra de EF. .,
Heimlich) Esta actuacion se
e Educacién postural. ha trabajado sobre
e Técnicas de relajacion. todo desde el
¢ Higiene personal. departamento de
¢ Conocimiento de niveles EF.yse ha.valorado
minimos de actividad fisica en la materia.
recomendada por grupos de
edad.
¢ Uso de material deportivo
adecuado a las diferentes
actividades
Impulsar la actividad fisica y el Equipo Directivo | Material Todo el curso Se ha realizado
deporte, realizando eventos Coordinador deportivo Conseguido todas las
(carrera solidaria, competiciones bienestary actividades
deportivas), como una herramienta | proteccion. programadas desde
de inclusién social y desarrollo de Dpto. E.F. los distintos planes

valores, fomentando la convivencia
y estrechando los lazos de unién de
todala comunidad educativa

Responsable
extraescolares

de centro, igualdad,
orientacion, se ha
conseguido la
participacion de
todo el alumnado.
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3. Coordinacion con otros centros, servicios, entidades, empresas e instituciones.

OBJETIVOS Y
ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMP.

INDICADORES DE LOGRO

1. Mayor implicacion y participacion de las familias en las actividades del centro

Hacer que las familias Equipo directivo. | Reuniones Acogida: No todas la familias han
utilicen y consulten a diario | Tutores. ¢Acogida familias;, | inicio de acudido a la acogida a padres.
EducamosCLM, ya que serd | Dpto. reuniones de curso. Todavia hay familias, aunque
la via oficial de Orientacion tutores y profesores | Reuniones cada vez menos que no
comunicacion, para poder con las familias, tutores y utilizan EducamosCLM
conocer aspectos escuela de padres, | profesores: No todas las familias han
relevantes sobre la pagina web. todo el curso. | consultado el tutorial de la
educacion de sus hijos. Pagina web: pagina web del centro para
inicio de conocer el manejo de
curso. Educamos CLM y la muestra
Parcialmente | estd en que todavia hay
conseguido. familias que no lo utilizan.
La mayoria de las familias
tienen las claves de
EducacmosCLM.
El tutor de cada grupo del Tutores Plataforma Todo el curso | Los tutores han contactado

primer ciclo recopilara
informacién de cada
alumno y se pondra en

Educamos, sala
para reunion
presencial o

Conseguido

con todas las familias y han
llevado un seguimiento de
todos los alumnos

contacto con cada una de teléfono.
las familias de su tutoria al
menos unavez en la
primera evaluacion y con
aquellas familias que

considere en las siguientes.

poniéndose en contacto con
todas las familias, y varias
veces con aquellas familias
con las que se ha considerado
necesario.

En colaboracién con el Equipo Directivo | Sala usos multiples | Todo el curso | No se ha llevado a cabo la

AMPA, poner en marcha la Dpto. del centro. No escuela de padres por no
escuela de padres para Orientacion Plataforma conseguido haberlo planificado con
cubrir la formacion en los AMPA EducamosCLM. tiempo.

aspectos que demanden o
gue veamos que son
necesarios en las familias
(Utilizacién EducamosCLM,

acceso a las redes).

Jornadas de puertas Equipo Directivo | Educamos CLM Fin de curso Se realiz6 en enero-febrero
abiertas para familias y Dpto. Conseguido jornadas de puertas abiertas
alumnos de nueva Orientacion para familias de nueva
incorporacion. incorporacion y acudieron la
mayoria de familias de
alumnos de 1° ESO lo que
sirvio para que estas
conocieran el centro y darles
confianza en esta nueva etapa
que comenzaban sus hijos.
Reuniones de acogida a Equipo Directivo | Educamos CLM Octubre Se ha realizado la acogida
padres y al principio de Las dependencias Conseguido pero todavia hay familias que
curso. del centro. no han acudido.
Planificacion calendario de | Equipo Directivo | Plataforma Todo el curso | Hemos colaborado
reuniones con el AMPA, AMPA EducamosCLM. Parcialmente | estrechamente con el AMPA,

para tratar actuaciones,

Dpto.

Sala de reuniones

conseguido

pero no hemos podido
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colaboraciones. Orientacion en el centro. celebrar con la periodicidad
que se pretendia las reuniones
con el AMPA, el motivo es la
falta de tiempo. Pero si hemos
estado en contacto en todo
momento por correo
electrénico y whatsapp y la
colaboracién ha sido fluida.

2. Mejorar e impulsar la colaboracion con los CEIP de las localidades de recepcién de alumnos.

Continuar con las jornadas | Equipo directivo | Presentacion del 32 Evaluacion | Se ha realizado la acogida a
de acogida a alumnos de Dpto. centro. Conseguido los nuevos alumnos en el mes
los CEIP Orientacion de mayo y los alumnos de 1°

ESO les han contado sus
experiencias y les han servido
de guias por el centro.

Continuar con el Plan de Equipo Directivo | Sala de usos Las tres Realizacién de reuniones de
Coordinacién y primaria Departamentos | mdltiple evaluacién. coordinacion en cada
secundaria estableciendo Dpto. Plataforma Conseguido evaluacién. Los tutores de 6°
un calendario de reuniones | Orientacién EducamosCLM han asistido a la evaluacién
para poner en comun, inicial de sus antiguos
técnicas, procedimientos, alumnos y han aportado
actitudes que se establecen informacion.

en los distintos centros, Se han realizado las reuniones
ademas de facilitar el de coordinacién en febrero y
traspaso de informacion. en junio para el traspaso de

informacién, con esto se ha
conseguido que los alumnos
estén mds familiarizados con
las técnicas empleadas y
también ha posibilitado que
tengamos toda la informacién
de los alumnos que entran en
1° ESO de mano de sus

tutores.
Establecer un modelo Departamento EducamosCLM 1°Evaluacion | Todos los centros utilizamos
unificado para la recogida de orientacién Conseguido el mismo modelo para la
de la informacion. recogida de informaciony lo

ponemos en comdun en las
reuniones de coordinacion.

3. Mejorar e impulsar el contacto con otras entidades externas como Ayuntamiento, Guardia Civil, asociaciones,
empresas, Universidad

Solicitar ayuda al Equipo Directivo | Reuniones 12 evaluacion | El entorno del centro necesita
Ayuntamiento para el colaborativas Parcialmente | mas cuidados, hemos pedido
cuidado del entorno del conseguido ayuda al ayuntamiento de
centro. Aguas Nuevas pero es cierto

que los IES dependen de la
Junta de Comunidades y el
ayuntamiento nos ayuda lo
justo. Tenemos un problema
de presupuesto para el
cuidado del entorno del

centro.
Planificar actividades Equipo Directivo | Reuniones Todo el curso. | Desde el departamento de
complementarias y Dpto. colaborativas Conseguido orientacion se han planificado
extracurriculares en Orientacion actividades en relacion con
colaboracion con diferentes distintas asociaciones y con la
entidades locales guardia civil. Todavia no se
(ayuntamiento, policia local, colabora con asociaciones
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Cruz roja, asociaciones,
empresas, etc), actividades
como primeros auxilios,
jornadas de educacién vial.

como la cruz roja.

Colaboracion con la guardia
civil en la detecciény
control, en las
inmediaciones del centro,
de comportamientos
indeseados para asegurar la
convivencia y seguridad de
la comunidad educativa.

Equipo Directivo | Reuniones

colaboracién

de
Conseguido

Todo el curso.

En los momentos en que el
centro ha pedido a la Guardia
Civil que vigilara el entorno la
guardia civil ha acudido.

Colaboracién con la
universidad para el
desarrollo charlas, reunidos
EBAU, visitas.

Equipo Directivo
Dpto.
Orientacion

o teléfono.

Contacto via email

Conseguido

Todo el curso.

Hemos colaborado con la
universidad para la
coordinacion de la PAU, visita
a la universidad y para la
realizacion de las practicas
del master en educacion.

4. Planes y programas que se desarrollan en el centro.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS TEMP. INDICADORES DE
LOGRO

1. Estandarizar e informar de los documentos de uso comtin en el centro

Continuar entregando un dosier con Equipo Directivo EducamosCLM Inicio de El profesorado de

toda la informacién del Ccurso. nueva incorporacion

funcionamiento del centro a los Conseguido | conoce la dinamica

profesores de nueva incorporacion del centro, hemos

(recreos, guardias, faltas, entregado un dosier

documentos) con toda la
informacion del
funcionamiento del
centro al inicio de
curso a todos los
profesores.

2. Informar a la comunidad educativa de los planes y programas del centro.

Informar al inicio de curso de los Equipo Directivo CCP, claustro de Inicio de El el claustro de

planes y programas de centro. profesores. curso aprobacion de la PGA

Conseguido | hemos informado de

los planes de centro y
los hemos alojado en
una carpeta de Teams
para que todos los
profesores pueden
consultarlos en
cualquier momento.

Establecer una carpeta en Teams con | Equipo Directivo Entorno Inicio de Se utiliza el entorno

la informacién relevante y la colaborativo curso colaborativo y

temporalizacién de las actuaciones en teams Conseguido | Educamos para que

cada uno de los planes y programas. toda la comunidad
educativa conozca
los planes'y
programas de centro
y sus actuaciones.

Programacion General Anual

16




GOBIERNO
DE ESPANA

Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

3. Realizar el Plan de Mejora

A principio de curso realizar este plan
teniendo en cuenta las propuestas de
mejora de la Memoria Final, las de la

Evaluacion Interna de Centro y las de

la Evaluacion Prioritaria.

Equipo Directivo

Memoria final,
resultados
evaluacion
prioritaria.

1 Evaluacion
Conseguido

Hemos realizado el
Plan de Mejora con la
herramienta
EducamosCLM tal y
como nos han
indicado en el
desarrollo del curso
2024-25. Finalmente
no ha habido que
hacer Memoria Final y
el documento que se
ha realizado a final de
curso con las
propuestas de mejora
ha sido el Plan de
Mejora.

3. Fomento de la internacionalizacion del centro, el uso de las lenguas y el valor de la cultura eur
participacion en el Consorcio Erasmus +.

opea mediante la

Realizar movilidades de profesores a Coordinador del Programa Todo el Se han realizado

centros educativos de varios paises programay financiado porla | curso cuatro movilidades de

europeos, mediante nuestra profesores JCCM. Conseguido | profesores dentro del

participacion en Erasmus+consorcio participantes programa

regional Erasmus+Consorcio.
En esta movilidades
los profesores han
podido conocer los
sistemas educativos
de otras paises de la
UE.

Solicitud de participacion en Programa | Equipo directivoy | Medios Cuando Se solicité la

Erasmus + consorcio provincial, que responsable del informaticos. salgala participacion en el

incluya la participacion del alumnado | proyecto convocatoria | programa

en actividades de ensefianza- Erasmus+ Parcialmente | Erasmus+consorcio

aprendizaje, para fomentar la
internacionalizacion del centro, el uso
de las lenguas por el alumnado y el
valor de la cultura europea.

conseguido

provincial, no se nos
concedio por estar
disfrutando del
Erasmus+regional.
También solicitamos
el programa
Erasmus+k122y
también nos
quedamos fuera
porque nos faltaba
concretar algunos
aspectos del
proyecto.

4. Implementacion del PIE

Realizar la formacién necesaria para
poder poner en marcha el PIE

Responsable del
PIE

Medios
informaticos

‘IO
Evaluacién
Conseguido

Hemos realizado la
formacién
relacionada con el
PIE, hicimos
corrientes formativas
en el centro, la radio
escolar y otra sobre
como documentar e
investigar sobre
nuestras tradiciones.
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Que la mayoria de los departamentos
y alumnos del centro colaboren en el
PIE.

Responsable del
PIE

Medios
audiovisuales,
radiog,

Todo el
curso
Parcialmente
conseguido.

Se ha implicado la
parte de la
comunidad educativa.
Muchos profesores
que se
comprometieron el
curso pasado este
curso no siguen en el
centro.

5. Elaboracion de las actuaciones de la accidn tutorial.

Elaborar un Plan de Accién Tutorial
adaptado a las caracteristicas de
nuestro Centro y las lineas marcadas
en el PE

Equipo directivo
CCP

Tutores
departamentos
didacticos
claustro

Aportaciones
CCP, reuniones de
tutores

A lo largo del
curso
Conseguido

El Plan de Accién
Tutorial esta dentro
del plan de actuacién
del departamento de
Orientacion. Se han
realizado la mayoria
de las actuaciones
establecidas en el
Plan de Accidn
Tutorial.

Desarrollo de las distintas actuaciones
dentro del dmbito de la accién tutorial.

Dpto. Orientacién
Equipo Directivo
Tutores y resto
profesorado.

Aportaciones
profesorado,
alumnado, AMPA.

-|a
evaluacién
Conseguido

Se han realizado las
actuaciones
programadas en el
Plan de Accién
Tutorial

Cuestionario a alumnos sobre los
temas que les resulten interesantes
para tratar en tutoria.

Dpto. Orientacién

Material fungible.

‘IO
Evaluacién

Desde tutoria se ha
realizado una
encuesta a principio
de curso alos
alumnos preguntando
sobre temas de su
interés para
trabajarlos en el Plan
de Accion tutorial.

6. Elaborar un Plan de actividades extracurriculares y complementarias.

Elaboracion de un plan

anual de actividades extracurriculares
y complementarias

cuyo cumplimiento sea posible

y no interfiera con las actividades
lectivas sino que las complemente.

Equipo Directivo
Claustro prof.
Responsable
actividades
extracurriculares

complementarias.

Todos los
departamentos.
Responsable de
actividades
extracurriculares

complementarias.

Inicio de
curso
Conseguido

Todas las actividades
extracurriculares y
complementarias que
se han realizado
estaban programadas
desde el inicio del
curso.

Las actividades
programadas se han
realizado, el problema
ha sido que ha habido
muchas actividades
concentradas en los
ultimos meses de
curso. La propuesta
para el curso préximo
sera repartir las
actividades a lo largo
del curso y priorizar la
colaboracion
interdepartamental.

Revisar y actualizar la documentacion
sobre estas actividades. (documento

Responsable act.
Extracurriculares

Carpeta teams

Inicio de

El calendario de
actividades se ha
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donde se recoja toda la informacién
de la actividad que se desarrollara
objetivos, temporalizacion,
responsables, Autorizaciones)

y
complementarias

curso
Conseguido

compartido en Teams
y también ha habido
un cuadrante en el
corcho de la sala de
profesores,
actualizado, ambos
actualizados por los
profesores
responsables de las
actividades. Esta
medida ha
funcionado muy bien,
todos hemos tenido
acceso directo a la
informacién sobre las
actividades
propuestas

Realizar un calendario con las fechas
de las celebraciones que queremos
llevar a cabo a lo largo del curso

Equipo directivo

Medios
telematicos

Inicio de
curso
Conseguido

Se han conmemorado
las fechas marcadas
al inicio de curso con
actividades diversas:

¢ Diacontrala
violencia de
género
Dia de la mujer
¢ Diade Europa
e Diadela
Constituciong

7. Promover acciones para fomentar en
actuando ante comportamientos discriminatorios y de violencia de género entre el alumnado. (P

el centro la igualdad

, la tolerancia y el respeto a la diversidad, detectando y

lan de Igualdad)

Organizar acciones para promover la Dpto. Orientacion. | Sesiones de Todo el Se ha trabajado
coeducacion e igualdad entre sexos. Coordinador/a de | tutoria, murales, curso desde las tutoriasy a
(analisis anuncios, oficios, reparto bienestary medios Conseguido | través de
tareas domésticas). proteccion informaticos. asociaciones y
Tutores organizamos
Participar en programas que ofrecen Dpto. Orientacion | Sesiones de Todo el externps que han
los distintos organismos para prevenir | Coordinador/a de | tutoria, murales, curso accedido 'C.]I centro
violencia de género e impulsar bienestary medios Conseguido para trabajar con los
medidas de igualdad. proteccion. informaticos alumnos.
Revisar y continuar con la aplicacién Claustro de Plan de igualdad. | Todo el Se han cumplido los
del Plan de Igualdad y Convivencia profesores Material fungible | curso objetivos
(exposiciones, celebracién de dias Coordinador/a de | estipulado en Conseguido | establecidos en el
sefialados, talleres, cortos, panel de bienestary este. Plan de Igualdad, se
igualdad, concurso fotografico). proteccion Recursos han realizado charlas,
establecidos en el talleres,

Plan de Igualdad representacionenes y
actividades varias
detalladas en la
memoria del Plan de
Igualdad.

Realizacién de actividades desde los Claustro de Plan de igualdad. | Todo el Todos los
Departamentos (Exposiciones de profesores Material fungible | curso departamentos han
mujeres relevantes, estudio de Coordinador/a de | estipulado en colaborado en el plan
mujeres relevantes de nuestro entorno | bienestary este. de igualdad y lo han
para nosotros) proteccion Recursos trabajado desde las

establecidos en el

Plan de Igualdad

distintas materias o

de manera
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| interdepartamental.

8. Continuar con el Programa Agenda 2030

Retomar las actuaciones en espacios
exteriores que comenzaron el curso
pasado.

Responsable y
comisién Agenda
2030.

Reunién con el
equipo de
coordinaciony
representantes de
laumnos

Inicio de
curso.
Parcialmente
conseguido

No se ha conseguido
trabajar en su
totalidad las
actuaciones
programadas en
agenda 2030 porque
es muy dificil
organizar a los
alumnos tal y como
plantea el Plan ya que
los profesores
encargados muchas
veces ni tienen clase
con los alumnos que
desarrollan algunos
aspectos de este plan
por lo que es muy
dificil coordinarse.

Continuar con la formacién del
profesorado implicado.

Responsable y
comisién Agenda
2030.

Medios
telematicos

Todo el
Ccurso.
Conseguido

El profesor
responsable y los
alumnos
seleccionados han
recibido la formacion
y han participado en
los encuentro
provinciales y
nacionales

Dar difusién e implementar en el
centro todas las acciones
programadas por este programa.

Responsable y
comision Agenda
2030.

. Pagina WEB,
Educamos CLM,
carteleria

Todo el
curso.
Parcialmente
conseguido

Tal y como ya hemos
indicado es dificil
coordinar este Plan
por el horario del
centro y la falta de
horas de profesores
encargados con
determinados grupos.

Elegir a los alumnos representante de
cada curso.

Responsable y
comisién Agenda
2030.

Espacio de
reunién.

Inicio de
Ccurso.
Conseguido

En la primera
evaluacion se han
seleccionado los
alumnos
representantes de
cada clasey se ha
realizado la primera
reunion con los
coordinadores.

Llevar a cabo las actuaciones
planificadas para este curso.

Equipo de
coordinacion
Agenda 2030

Materiales
necesarios para
cada actuacion
(material fungible,
pinturag)

Todo el
curso
Parcialmente
conseguido

SE han llevado a cabo
solamente algunas de
las acciones
programadas para
espacios exteriores
por la falta de tiempo
para la coordinacion e
implementacion de
las acciones.

9. Continuar con el Plan de Digitalizacio

ny Roboética.

Elaboracion del plan de digitalizacién
con todas las acciones formativas

Coordinadora de
digitalizacion.

Recursos
digitales.

']a
evaluacién

Se ha elaborado el
plany han quedado
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demandadas por el claustro de
profesores

Conseguido

recogidas todas las
acciones formativas
solicitadas por el
profesorado
centradas en el
cuaderno de
evaluacion de
Educamos y en el uso
delalA.

Crear una comision de digitalizacion.

Coordinadora de
digitalizacion y
profesorado
implicado.

Espacio de
reunion.

Antes del 30
de octubre
Conseguido

Se ha creado la
comisién de
digitalizacion con
representantes del
profesorado, alumnos
y familias.

Se han realizado las
reuniones pertinentes
de las que se ha
levantado acta.

El plan se ha
desarrollado en su
totalidad.

Aumentar el uso por parte del
alumnado de las aulas virtuales de la
plataforma.

Implementar la robética en el centro
en diferentes departamentos.

Coordinadora de
digitalizacion y
robodtica y equipo
directivo y tutores

Medios
informaticos

Todo el
curso
Conseguido

Kits de Robdtica
que estan por
llegar a los
centros
educativos.

Todo el
curso
Parcialmente
conseguido

Cuestionarios a los
diferentes
departamentos para
obtener informacion
sobre el grado de
implementacién de
aulas virtuales,
robdtica, cuaderno de
evaluacion, etc en su
proceso ensefianza-
evaluacion.

Tanto profesores
como alumnos
utilizan las aulas
virtuales, casi todos
los profesores crean
su aula virtual y
comparte contenido,
realizan actividades;
No se ha llegado a
pasar el cuestionario
preguntando por el
uso de estas
herramientas.

Dinamizar la pagina web del centro.

Coordinadora de
digitalizacion

Recursos
digitales

Todo el
curso
Conseguido

La pagina web se ha
convertido en una
herramienta de
informaciény
consulta actualizada,
tanto programas de
centros, documentos
programaticos,
noticias; se
actualizan en la
pagina a pesar de
tener un entorno poco
intuitivo

10. Mejorar el rendimiento de los equipos informaticos del centro.
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Optimizar todos los recursos digitales | Coordinadorade | Recursos Todo el -Control del uso
que tenemos en el centro: digitalizacion. digitales, curso compartido de los
Equipo directivo EducamosCLM Conseguido | equipos informéticos.
e Puesta en marchay gestiéon de la -Registro de
hoja de reserva de medios desperfectos que se
informaticos. produzcan en los
e Creacién y mantenimiento de hojas equipos.
de control de equipos informaticos Todos los profesores
para asi mejorar su rendimiento. han podido utilizar los
equipos informaticos
cuando los han
necesitado con sus
grupos, el sistema de
reserva con
documento
compartido ha
funcionado muy bien.
A pesar del poco
tiempo disponible
para este fin, los
equipos informaticos
han estado en
perfecto estado.
11. Continuar con el Plan de Lectura.
Convertir la biblioteca en un espacio Equipo directivo. Inicio de La biblioteca no se ha
dindmico. curso. utilizado como aulay
Conseguido | ha sido un espacio
dindmico durante
todo el curso donde
los alumnos han
podido realizar
sesiones inmersivas.
Desarrollar las actividades que se Coordinador del Material Todo el Todas las actividades
relacionan en el Plan de Lectura. Plan de lectura, necesario para curso. del Plan de Lectura se
todos los estas acciones, Conseguido | han llevado a cabo
departamentos. medios con la participacion
telematicos, de la mayoria de
material fungible,;, departamentos y
alumnos del centro.
12. Priorizar y fomentar la formacién del profesorado.
Fomentar e ir generalizando el uso de | Equipo Directivo Medios Todo el Toda la comunidad
los espacios virtuales (EducamosCLM, | Responsable telematicos curso educativa utiliza el
Office365, entorno colaborativo, Formacion Conseguido | espacio
entorno de aprendizaje) por docentes, | Responsable TICs EducamosCLM en
alumnado y familias. Profesorado todos sus ambitos,

Continuar con la formacién en la
aplicacioén y uso del cuaderno de
evaluacion

Ampliar la formacién en la creacién,
manejo y evaluacion de las aulas
virtuales, impartiendo un seminario de
nivel avanzado de aulas virtuales

Coordinador de
formacion y
digitalizacion.

Formacion en redes sociales para el

Coordinador de

Programacion General Anual
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virtuales,
programaciones,
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minoria.
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familias han tenido
formacién en usoy
manejo de las RRSS.
Actuacion no
conseguido ya que no
hemos podido hacer
la escuela de padres.

Seguir informando al profesorado de
la oferta formativa que nos ofrece el
CFPR de CLM.

Departamentos
Responsable Plan
de formacion.

Medios
telematicos
Otros que se
consideren
necesarios en el
momento.

Todo el
curso

Conseguido

El profesorado tiene
atendidas su
necesidades
formativas, recibimos
la informacién de las
acciones formativas
semanalmente
independientemente
de que podamos
consultarlaen la
plataforma.

Formacion del profesorado en
metodologias activas y participativas

Coordinador de
formaciony
digitalizacion.

Medios
telematicos

Todo el
curso

Parcialmente
conseguido

No todos los
profesores tienen
tiempo para este tipo
de formacién por lo
que son una minoria
los que utilizan en su
totalidad estas
metodologias activas
y participativas.

5. Servicios complementarios

OBJETIVOS Y ACTUACIONES | RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZ.

INDICADORES DE LOGRO

funcionamiento de este.

1. Gestionar de forma adecuada los recursos de que dispone el centro y establecer otros para el cuidado y

Promover el concurso aulas
limpias, entorno limpio

Equipo Directivo,
tutores, personal
de limpieza

Observacién
profesores
Cuadrante
info.personal de
limpieza.

Todo el curso
No
conseguido

No se ha puesto en
practica esta accion,
solamente la recogida de
papeles en el patio.

Continuar con el cuadrante de
limpieza de patio en las
tutorias una vez por trimestre,
asi como la limpieza de patio
durante los diez primeros
minutos de las guardias que
salen al patio.

Equipo Directivo
Tutores
Profesorado

Cuadrante turno
limpieza.
Material recogida
de basura.

Todo el curso
Conseguido

Se ha mejorado la limpieza
del patio.

Pedir al ayuntamiento la
limpieza y adecuacion del
Pinar de Salomdn y el pabellon
polideportivo, que se utiliza
para la realizacién de
actividades.

Equipo Directivo

Reuniones con el
ayuntamiento

Todo el curso
Parcialmente
conseguido

Ha mejorado la limpieza y
cuidado del pabellén
aunque no esta en
condiciones totalmente
optimas.

El Pinar tiene el mismo
mantenimiento que otros
afios, por lo que su
limpieza y desbroce esté
algo descuidada.
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Recuperar y limpiar el vestuario
del patio, asi como uno de los
aseos de la planta baja.

Equipo directivo

Material de
limpieza y punto
limpio para
recogida de
material
reciclable.

Inicio de curso
Conseguido

Se les ha devuelto su uso a
estos espacios, las clases
de EF pueden utilizarlo.

Utilizar la pantalla del hall para
proyectar imagenes sobre
actividades realizadas en el
centro, puntuaciones de aulas
limpias, trabajos del alumnado,

Equipo Directivo

Pantalla del hall

Todo el curso

Se ha dado visibilidad al
material fotografico,
trabajos, puntuacion.

Continuar con la organizacion
y control de todos los equipos,
herramientas y materiales del
aula-taller para fomentar su
uso ordenado.

Profesores de
tecnologia.

Tableros y
mobiliario para
colocar las
herramientas.

Todo el curso
Conseguido

Las herramienta estan
debidamente colocadas y
todos los profesores de
tecnologia asi como los
alumnos pueden acceder
facilmente a ellas.

2. Detectar y analizar las deficiencias que presenta el

centro a nivel de infraestructuras, equipamientos y recursos

didacticos.
Elaborar un protocolo de Equipo Directivo EducamosCLM Todo el curso | Se han detectado y
actuacién para detectar estas para la recogida Conseguido tomado medidas frente a
deficiencias materiales y de datos 'y los desperfectos y
estructurales e ir encuestas deficiencias materiales y
solucionandolas, asi como un estructurales, se han
plan de actuacion para comunicado los
establecer un orden de desperfectos detectados
prioridades. al personal de
mantenimiento.
Desarrollar actividades Dpto tecnologia. Medios Todo el curso | Se ha conseguido el buen

asociadas al uso correcto, Alumnos informaticos Conseguido uso por parte de los

tanto de los medios alumnos de todos los
informaticos como del taller de medios informaticos, cada
tecnologia, creando grupos de vez son mas conscientes
alumnos rotatorios de de la necesidad de cuidar
responsables con la funcién los equipos.

que completen cuadrantes con

las incidencias detectadas.

3. Coordinar las rutas escolares para facilitar el uso a los alumnos y familias.

Organizar a los alumnos de
cada autobus en funcién de la
parada que mas le convenga
dentro del mismo pueblo.

Equipo Directivo

Medios
informaticos

Todo el curso
Conseguido

Todos los alumnos
disponen de la
combinacién mas
adecuada.

Se han podido repartir
plazas residuales para los
alumnos de bachillerato.

Atender las quejas de familias
y alumnos sobre las rutas
escolares.

Equipo directivo

Formularios de
incidencia y
medios
informaticos.

Todo el curso
Conseguido

Se han facilitado los
formularios de incidencias
y se han tramitado con el
departamento
correspondiente en la
Delegacion de Educacion.
Se han grabado todas las
incidencias en Delphos.

Conseguir que la ruta s326
haga una parada en Santa Ana
de Arriba ya que este curso hay
un alumno de 1 ESO.

Equipo directivo

Comunicacién
telematica

Inicio de curso
Conseguido

Se ha conseguido la
parada solicitada.
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B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenhanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Que cada departamento revise el porcentaje o el peso que le ha dado a cada uno de los
criterios de evaluacion./ -Establecimiento de unas directrices concretas consensuadas
previamente por todo el claustro, para que la decision sobre la promocién o titulacion sea
lo menos subjetiva posible.:

e [ Objetivo: Conseguir la maxima objetividad en las decisiones de promocion y titulacion.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
Establecer unas 12 Claustro de Reunién de | Conseguir que las
directrices claras, en evaluacién | profesores claustro 12 decisiones sobre
funcion de los que indica evaluacion promocion y

la ley, para decidir en los titulacion sean
caso mas complejos de objetivas.
promocion y titulacion.

= - Tener en cuenta los resultados obtenidos en dichas pruebas para una mayor y mejor
programacion de los contenidos para el siguiente curso.
- Solicitar que se nos informe de las calificaciones en las pruebas de PAU a nivel personal,
no en general./ -Clarificacion de las materias evaluables en la PAU durante las
prematriculas/reforzar la competencia lingtistica en el apartado de comprension escrita
pidiendo mas ensayos y otros documentos escritos a los alumnos.:

e [ Objetivo: Poner especial atencion en las pruebas PAU para mejorar los resultados

Actuaciones Calendario | Responsable |[Recursos Evaluacion

Desde principio de Todo el Equipo Material Que los alumnos
curso y tras tener las curso docente de fungible, manifiesten
reuniones de 2° medios haberse sentido
coordinacion PAU, Bachillerato. [informaticos |cdmodos en las
centrar tanto los pruebas PAU y que
contenidos como las los resultados
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pruebas, en los modelos hayan sido

PAU para conseguir que optimos.

los alumnos vayan a

esta prueba controlando

todo lo que les van a

pedir y la forma en que

lo haran.

Solicitar a la universidad | Final de Equipo Medios Conocer las

poder volver a tener los | curso directivo informaticos | calificaciones de
resultados de cada uno nuestros alumnos
de nuestros alumnos de de forma nominal
forma nominal.

Aclarar a los alumnos Final del Dpto. Material Los alumnos de 2°
de 2° bachillerato, curso Orientaciéon. | fungible, bach. han elegido
cuando realicen la anterior- Equipo medios correctamente sus
prematricula, las Inicio de Directivol informaticos | materiasy han
puntuaciones de las curso podido puntuar el
distintas materias maximo en la PAU.
optativas y no en la PAU

para conseguir que

hagan la eleccién de

acuerdo a las

necesidades de sus

futuros estudios.

= - Hacer un modelo comun para el seguimiento de pendientes utilizando los mismos criterios
en todos los departamentos y compartir en teams este seguimiento./ -Establecer una
periodicidad mensual para reflejar el seguimiento./ -Mayor implicacién de las familias./ - El
profesor con el que le ha quedado pendiente la materia tendra que proporcionar toda la
informacidn, tareas, material que hay que tener en cuenta para la atencion de la materia
pendiente./ .Preparar por departamentos modelos de examenes y actividades adecuados al
nivel que se exige en los Decretos para que siempre se evalue del mismo modo a los

alumnos.:

Objetivo:Mejorar el seguimiento de alumnos con materias pendientes y asi mejorar los

resultados.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Hacer un modelo 12 Departamento de | Medios Conseguir que
comun para el Evaluacion | orientacién con informaticos todos los
seguimiento de las aportaciones departamentos

del resto de
departamentos.

pendientes utilizando
los mismos criterios
en todos los

tengan los mismos
criterios para el
seguimiento de
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departamentos y
compartir en teams
este seguimiento.

pendientes.

Informar del 12 Todos los Medios Conseguir que
procedimiento de Evaluacion | departamentos informaticos. |todas las familias
recuperacion, via sean conocedoras
EducamosCLM, a las del proceso de
familias cuyos hijos recuperaciony
tengan la materia colaboren en el
pendiente. proceso.

Que cada Todo el Todos los EducamosCLM | Que los alumnos
departamento cree curso departamentos con pendientes

un aula virtual con
los alumnos que
tengan materia
pendiente y suban
todala
documentacion
ademas de llevar un
seguimiento por este
medio.

tengan claro la
manera de
recuperar la
materia y entreguen
todo lo que se les
requiera en tiempo
y forma.

= Desde la CCP trasladar las medidas o estrategias organizativas para el alumnado repetidor
o en riesgo de repetir./ -Impulsar la importancia de la educacion y el esfuerzo entre el
alumnado y entre las familias, trabajar mas con estas ultimas para que entiendan la
necesidad de implicacion en los estudios de sus hijos./ -Llevar un seguimiento y plan de
trabajo para los alumnos repetidores y conseguir que adquieran el nivel adecuado de las
distintas competencias.:

Objetivo: Reducir la tasa de repeticion y hacer que las familias se implique mas en todo lo
referente a los estudios de sus hijos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Hacer seguimiento Todo el Equipo Material Conseguir que los

trimestral, en las curso docente del | fungible/ alumnos que han

sesiones de alumno Medios comenzado el curso en

evaluacion, de los informaticos | riesgo de repeticion o

alumnos repetidores o que han repetido lo

en riesgo de repetir. superen sin
pendientes.

Llevar un seguimiento, | Todo el Equipo Material Conseguir que las

de los alumnos curso docente del | fungible/ familias de los

repetidores y en riesgo alumno Medios alumnos repetidores o

de repetir, por parte informaticos | en riesgo sean
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del tutor solicitando
informacion a los
profesores para
trasladarla a las
familias.

conscientes de la
situacion de forma
temprana y colaboren
para conseguir la
promocion de sus
hijos.

= Mejorar la informacion sobre los criterios de evaluacion y calificacion al alumnado de forma
gue sean conscientes que sus calificaciones no dependen exclusivamente de una prueba
escrita./ -Insistir a padres y alumnos en el caracter informativo de las evaluaciones 12y 22,
También en que, dentro del marco de la evaluacion continua, resulta imprescindible el
trabajo durante todo el curso para obtener buenos resultados en la evaluacion ordinaria.:

Objetivo: Que tanto alumnos como familias sean conocedores de los criterios de evaluacion
de cada materia asi como de la variedad de instrumentos de evaluacién y conseguir asi

mejorar los resultados.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Que cada departamento | Inicio de Departamentos | Web/ Conseguir
elabore un cuadro curso EducamosCLM | clarificar el
resumeny que sea proceso de
clarificador, para familias evaluacidn tanto
y alumnos, con los a familias como a
criterios de evaluacién e alumnos.
instrumentos utilizados

en cada materia.

Publicarlos en la web de

centro.

Informar tanto alumnos | Todo el Equipo EducamosCLM | Reducir las tasas
como familias de la curso docente de suspensos
necesidad de trabajar a cada evaluacion
diario y que sean porque los
conscientes de la alumnos han
necesidad de presentar o presentado todo
entregar cada trabajo, lo que se les ha
proyecto, prueba. requerido.

= Aplicar una metodologia activa y participativa que implique la produccién y la interaccion
verbal e incluya el uso de instrumentos y modalidades de trabajo variados, promoviendo
intencionalmente, dentro o fuera del aula, actividades de observacién, cuestionando la
realidad e integrando el conocimiento./ -Instalacion de programas de disefio en el aula de
ordenadores./ -Promover y animar al profesorado a formarse y utilizar estas nuevas

metodologias.:
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Objetivo: Formacion e implementacion de metodologias activas y participativas

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Facilitar espacios, Todo el Equipo Espacios del | Muchos profesores
materiales e curso directivo centroy utilizan metodologias
infraestructuras para material activasy

facilitar una necesario participativas en el
metodologia activa y aula.

participativa.

Informar al profesorado | Todo el Equipo Medios Conseguir que la

de corrientes de curso directivo/ informaticos | mayoria de los

formacion en este
sentido e incluso
plantearla para la
formacién en el centro,
junto con el entorno de
EducamosCLM

responsable
deformacion

profesores se formen
en nuevas
metodologias y en el
uso del entorno de
EducamosCLM

= En la evaluacion inicial tener en cuenta: El informe final de etapa en el caso de alumnado de
1° ESO. El consejo orientador emitido el curso anterior para el alumnado con varias
materias suspensas, en el caso de alumnado de 2° ESO. El plan especifico personalizado,
realizado tras la evaluacion final el curso anterior./-Conseguir mas desdobles y apoyos en el
aula, sobre todo en matematicas, lengua e inglés./ -Tener muy en cuenta los perfiles del
alumnado para las propuestas a los cursos de diversificacion./ -Trabajar las técnicas de
estudio./ -Disefo de tareas y proyectos que permitan a los alumnos elegir temas de su

interés.:

Objetivo: Contribuir al éxito escolar del alumnado en funcién de sus capacidades, intereses

y expectativas,

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
En la evaluacién inicial |12 Departamento | medios Conseguir que
tener en cuenta: El evaluaciéon |de orientacion |[informaticos todo el alumnado

informe final de etapa
en el caso de alumnado
de 1° ESO. El consejo
orientador emitido el
curso anterior para el
alumnado con varias
materias suspensas, en
el caso de alumnado
de 2° ESO. El plan
especifico
personalizado,
realizado tras la

esté atendido y
orientado en
funcién de sus
necesidades.
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evaluacion final el

curso anterior.

Tener muy en cuenta 12 Departamento | Reuniones de |Elgrupo de

los perfiles del evaluacion/ | de orientacion/ | tutoria/ Diversificacién ha

alumnado para las Todo el equipo docente | sesiones de funcionado muy

propuestas a los curso de cada evaluacion bieny han

cursos de alumno. mejorado los

diversificacion. resultados.

Trabajar las técnicas Todo el Departamento | Material Conseguir que los

de estudio. curso de orientacion |[aportado por le | alumnos mejoren

y tutores Departamento | los resultadosy
de Orientacidon | que se organicen

mejor que el curso
anterior

Intruducir en el aula Todo el Equipo docente | Material A la hora de

actividades mas curso informatico, calificar a los

participativas y donde material alumnos se ha

se den relevancia a los fungible. tenido en cuenta

distintos valores de los los valores que

alumnos. tienen cada uno de
estos y también
los planes de
trabajo de los
alumnos con
dificultades.

Tal y como indica la ley, | Todo el Equipo docente | Material Consiguiendo que

no centrar el logro de curso informatico, los profesores

los alumnos material introduzcan

unicamente en la nota fungible. herramienta de

del examen evaluacion
variadas.

= - Desdobles en algunos cursos y coordinacion constante con el departamento de

orientacion.

- Hacer un seguimiento mensual de la evolucién de los alumnos con dificultades de
aprendizaje./ -Dar a estos alumnos una atencion mas individualizada y adaptacion del
material, siguiendo los planes de trabajo establecidos para ellos./ -Con la colaboracion de
orientacion, creacion o adaptacion de materiales con diferentes niveles de dificultad,:

Objetivo: Mejorar la atencion a la diversidad en aspectos relacionados con la inclusion,

necesidades educativas especiales.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion
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Atencidn por parte de | Todo el Departamento | Espacios/ Todos los niflos que
la PT a todos los curso orientacioén / medios lo requieren han
nifios que lo equipo docente |informatico podido ser atendidos
necesiteny por la PT.

coordinacion
constante con el
departamento de

orientacion.

Hacer un Todo el Departamento | Medios Se ha hecho, en las

seguimiento mensual | curso de Orientacidon/ | informaticos/ |reuniones de tutoria,

de la evolucion de los sesiones de material seguimiento de los

alumnos con tutoria. fungible. alumnos que

dificultades de necesitan apoyo de

aprendizaje y que en PTy esta ha podido

estas reuniones estar en estas

pueda estar la PT reuniones.

Dar a estos alumnos | Todo el Equipo docente | Material Todos los profesores,

una atencién mas curso fungible/ siguiendo los planes

individualizada y medios de trabajo y con

adaptacion del informaticos | ayudadela PT

material con ayuda prepararan el material

de la PT, siguiendo adaptado a las

los planes de trabajo necesidades de estos

establecidos para alumnos

ellos. consiguiendo asi que
estos mejoren sus
resultados.

= - Horas complementarias para preparar practicas en el laboratorio./ - Que no todas las horas
de una materia coincidan en la misma franja horaria todos los dias./ -Intentar que los
profesores tengan en la primera semana su horario en delphos y los listados definitivos de
alumnos lo antes posible./ -Un unico recreo de media hora./ -Horarios continuos para
asignaturas de Expresion Artistica y Proyectos de Artes Plasticas:

¢ [ Objetivo: mejorar distintos aspectos de la distribucion horaria
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
Explicar a los Inicio de Equipo Claustro Que los profesores
profesores a principio | curso directivo inicio de hayan entendido que la
de curso que la curso coincidencia de horas
distribucion de su con un mismo grupo en
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horario se hace en
funcidén de sus
preferencias.

un tramo u otro esta en
funcion de su
preferencia horaria.

Durante la primera Inicio de Equipo Medios Todos los profesores

semana tendremos curso directivo informaticos |tienen acceso enla

listados provisionales 'y primera sema a los

los compartiremos en listados provisionales

los grupos de teams en los grupos de teams
de cada clase.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Hacer la consulta entre | Inicio de Equipo Medios Se ha pedido opinion al

los profesores a curso directivo informaticos | profesorado y el equipo

principio de curso para
saber si prefieren un
recreo de media hora

directivo esta actuando
en funcién de las
preferencias de estos.

= - Que todos los departamentos planteen sus actividades indicando el criterio competencial
que se trabaja./ -Analizar en los departamentos y en las sesiones de evaluacion la
coherencia entre los instrumentos de evaluacién y los criterios competenciales.:

Objetivo: Que haya coherencia entre los instrumentos de evaluacion y los criterios

competenciales

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Que todos los Todo el Equipo Material Consiguiendo que todos
departamentos curso docente fungible/ los profesores utilicen el
planteen sus medios cuaderno de evaluacion
actividades indicando informaticos | de EducamosCLMy que
el criterio indiquen en todas sus
competencial que se actividades el criterio
trabaja. competencial que se
trabaja.
Analizar en los Todo el Equipo Material Conseguir que todos los
departamentos y en las | curso docente informatico departamento realicen

sesiones de evaluacion
la coherencia entre los

actividades de acuerdo
a los criterios
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instrumentos de
evaluaciony los
criterios

competenciales.

competenciales que
indica la ley y que estos
se evaluen utilizando
herramientas variadas.

» Tener una hora para la coordinacién del Plan (Coordinacién entre profesores)./ - Continuar
con el apoyo en el aula de este programa tan positivo.:

Objetivo: Continuar con la mejora de una atencion del alumnado en el ambito cientifico-
tecnoldgico, a través del programa Titula-S.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Continuar con el Todo el Equipo directivo | Profesora | Los alumnos han recibido

apoyo en el aulade |curso y profesora de | Titula-S apoyo en el aulay los

la profesora de Titula-S resultados han mejorado.

Titula-S

Conseguir tiempo de | Todo el Equipo directivo | Espacio Gracias a la coordinacién

coordinacion entre curso y profesora de |donde y al trabajo de los

los profesores que Titula-S reunirse. profesores que participan

participan en este en este programa en el

plan. aula los resultados han
mejorado.

= Informar de la normativa para la elaboracién de las programaciones y establecer unas
pautas comunes para todos los departamentos utilizando EducamosCLM. - Conseguir que
la mayoria de los profesores informe en plazo a las familias de los resultados de proyectos,
pruebas objetivas¢, a través de Educamos CLM. :

Objetivo: Continuar con la implementacion de EducamosCLM en sus multiples

posibilidades.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Informar de la normativa octubre Equipo CCP Medios | Todos los profesores
para la elaboracién de las directivo informaticos | han presentado sus
programacionesy programaciones
estableces una pautas utilizando la
comunes para todos los herramienta
departamentos, asi como EducamosCLM
recordar y compartir los

tutoriales para la

elaboracion de las

programaciones en

EducamosCLM

Conseguir que todos los Todo el Equipo Medios Las familias
profesores informen alas |curso directivo informaticos | manifiestan su
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familias de fechas de
examenes, entrega

trabajos;, asi como de las
calificaciones obtenidas,

todo utilizando
EducamosCLM

alegria por recibir la
informacidn, tanto de
fechas de pruebas
como de
calificaciones, de sus
hijos.

= - Realizar el seguimiento trimestral de las programaciones, estableciendo para ello un
modelo general a seguir./ Documento denominado: Plan especifico personalizado, que sea
sustituido por otro documento mas adecuado y que sea realmente practico./ -Que todos los
departamentos hagan un modelo unificado donde expliquen de forma simplificada las
herramientas y criterios de evaluacion, este documento se subira a la pagina web dentro del
apartado de cada departamento.:

Objetivo: Seguir mejorando en la elaboracion y seguimiento de los documentos
programaticos y de gestion de centro, asi como en los distintos modelos de informes.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Que todos los Final de cada | Departamentos | Medios Se ha realizado
departamentos una de las didacticos y informaticos. | compartido el
realicen un evaluaciones | Equipo Directivo seguimiento de la
seguimiento programaciony

trimestral de las
programaciones y
para ello simplificar el
documento utilizado
en la actualidad.

los profesores han
agradecido la
simplificacién del
documento.

Realizar un modelo
donde cada
departamento
explique, de forma
simplificada las
herramientas y
criterios de
evaluacion de cada
materia.

Primera
evaluacion

y Dpto.
Orientacion

Equipo Directivo

Medios
informaticos

Las familias han
tenido claro desde
el principio los
criterios 'y
herramientas de
evaluacion de
cada materia.

= Realizar una propuesta, basada en la orientacién académica al alumnado, para organizar las
diferentes optativas de 4° ESO en itinerarios formativos, segun los intereses de este. -
Continuar son la jornada informativa de materias optativas para que los alumnos las
conozcan y esto facilite su eleccion en funcién de su orientacion académica.:

Objetivo: Dentro del Plan de Orientacion Académica y Profesional, mejorar y asesorar en la
eleccion de materias optativas.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Orientar a los

Tercera

Dpto.

Medios

Los alumnos no han
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alumnos sobre la evaluacion | orientacion. informaticos | solicitado cambio de
eleccion de optativas optativas y han
en funcion de su elegido teniendo en
orientacion cuenta su
académica. orientacién
académica.
Continuar con la Tercera Departamentos | Saléon de Los alumnos han
jornada informativa evaluacion | didacticos actos/ Medios | elegido las optativas

sobre las materias
optativas para que los
alumnos las
conozcan antes de
elegir.

informaticos

conociendo la
materia y por eso no
han solicitado
cambios.

= |dentificacion lo mas temprana posible de los alumnos y alumnas con necesidades de
inclusion para adelantar lo mejor posible la respuesta educativa a este alumnado y
proporcionales medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa./ -
Informar al Equipo directivo y Jefes de Departamento de las medidas INCLUSIVAS que se
deben plasmar en las programaciones y en los planes de trabajo de ACNEAES para superar
sus limitaciones y barreras./ Asesorar al profesorado en la elaboracion de planes de
trabajo./-Dar una respuesta adecuada al alumnado que presenta altas capacidades:

Objetivo: Mejorar la atencién a la diversidad

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
Identificacion lo mas 12 Equipo Todos los alumnos
temprana posible de los Evaluacion | Docente/ con necesidades de
alumnos y alumnas con Dpto. inclusion han sido
necesidades de inclusion Orientacion detectados en la
para adelantar lo mejor primera evaluaciony
posible la respuesta se les ha atendido
educativa a este desde el pricipio.
alumnadoy

proporcionales medidas

individualizadas y/o

extraordinarias de

inclusion educativa

Informar a los Jefes de 12 Dpto. Medios Todas las
Departamento de las evaluacion | Orientacion informaticos | programacionesy
medidas inclusivas que se planes de trabajo
deben plasmar en las recogen las medidas
programaciones y en los inclusivas para
planes de trabajo de ACNEAES.
ACNEAES para superar

sus limitaciones y

barreras.
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capacidades.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Asesorar al Todo el Dpto. Material Todos los alumnos con
profesorado en la curso Orientacion fungible, necesidades tienen sus
elaboracion de medios planes de trabajo.
planes de trabajo. informaticos

Dar una respuesta | Todo el Dpto. Medios El alumnado con altas
adecuada al curso Orientacion, informaticos, capacidades ha
alumnado que Equipo material recibido un apoyo extra
presenta altas docente fungible. y hemos conseguido

que potencie sus
habilidades.

= Mejora del Rendimiento Cognitivo a través de Descansos Activos y la Monitorizacion de
Comportamientos utilizando Sefales Neurofisiol6gicas y Métodos de Inteligencia Artificial:

estimulos cognitivos.

e [ Objetivo: procesar, analizar y clasificar los datos provenientes de estas fuentes con el fin de
extraer caracteristicas relevantes y aplicar técnicas de Machine Learning y Deep Learning
para la clasificacion de las respuestas observadas en distintos sujetos sometidos a diversos

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Estudiar y mejorar la Todo el José Enrique | Aula de clase Se evaluara con la
atenciény el curso Herrero dedicada al defensa de la Tesis
rendimiento académico Albiar proyecto y Doctoral del

de los estudiantes a diversas proyecto y con la
través del analisis de herramientas mejora de la
sefiales fisioldgicas, tecnoldgicas atencion de los
imagenes y encuestas aportadas porla [alumnos en

estandarizadas,
obtenidas tras la
implementacion de
descansos activos.

Universidad de
Castilla la
Mancha.

determinados
momentos de la
manana.

Participacidn y convivencia

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

= - Controlar de forma mas exhaustiva, a través de reuniones de tutores, a posibles alumnos
absentistas./ -Establecer protocolos de apoyo y refuerzo para ayudar a la reincorporacion

de alumnos absentistas o0 en riesgo.:
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¢ [ Objetivo: Prevenir el absentismo y abandono escolar

para ayudar a la
reincorporacion de
alumnos absentistas
0 en riesgo

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Controlar de forma Todo el Departamento | Medios Controlaremos a lo
mas exhaustiva, a curso orientacion/ informaticos [ largo del curso que se
través de reuniones Tutores ha reducido el

de tutores, a posibles absentismo.

alumnos absentistas

y actuar en el

momento abriendo

protocolo de

absentismo.

Establecer protocolos | Todo el Departamento | Medios Conseguir actuar en el
de apoyo y refuerzo curso de orientacion |informaticos | momento en que se

detecte el absentismo.
Se ha actuado en
colaboracion con la
familia y finalmente se
ha conseguiro reducir el
absentismo y se ha
evitado que aumenten
los casos de
absentismo.

= Fomento de actividades cooperativas y participacién en campanas de sensibilizacion./ -
Continuar con la revision de las NOFC./ - Reunién principio de curso para acordar aspectos
convivencia./ -Realizacion de NOFC de cada aula por parte del alumnado y profesorado que
convive en ellas./ -Reunir mas a menudo a la Comisién de Convivencia para solucionar
problemas./ - Crear nuevas estrategias como: tutor entre iguales, contratro.../ -Promover,
desde el plan de accidn tutorial, actividades para que los alumnos conozcan las NOFC del
centro./ -No permitir que los alumnos salgan durante las clases a los pasillos para evitar
que deambulen por el centro. / -Mas control sobre el uso del movil.:

e [ Objetivo: Mejorar la convivencia

campanas de
sensibilizacion.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Fomento de Todo el Dpto. Medios Hemos aprovechado las
actividades curso Orientacion informaticos, | campanas de
cooperativas y material sensibilizacién de las
participacion en fungible distintas asociaciones, a

través de los planes de
centro se han organizado
actividades cooperativas
donde han participado la
gran mayoria de los
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alumnos y en definitiva
este curso ha mejorado la
convivencia en el centro.
Continuar con la 12 Equipo Reuniones Incluir algun aspecto que
revision de las Evaluacién | directivo CCP nos falta en la CCP como
NOFC el relacionado con el
acceso al centro de
animales de compaiiia.
Reunion principio | Todo el Equipo CCP Durante todo el curso,
de curso para curso directivo/ todos los profesores
acordar aspectos Dpto. hemos actuado de forma
convivenciay Orientacion unanime ante ciertos
recordatorio problemas de disciplinay
durante el curso, a finalmente ha mejorado la
través de la CCP. convivencia en el centro.
Realizacion de 12 Dpto. Material Todas las clases, en
NOFC de cada aula | Evaluacion | Orientacién/ | fungible especial de ESO tienen sus
por parte del tutores normas de convivencia en
alumnadoy un lugar visible de la clase
profesorado que y esto ha hecho que
convive en ellas mejore.
Reunir mas a Todo el Equipo Sala Ante cualquier situacion
menudo a la curso Directivo reuniones compleja sobre
Comisién de convivencia se ha reunido
Convivencia para a la comision y todos los
solucionar sectores de la comunidad
problemas educativa hemos sido
participes de las
decisiones tomadas.
Crear nuevas Todo el Dpto. Material Los alumnos han
estrategias como: |curso Orientacion fungible participado de manera
tutor entre iguales, mas activa y la solucion de
contrato. problemas de convivencia
en el centro.
Promover, desde el |12 Dpto. Materia En las tutorias se han
plan de accion evaluacién | Orientacion / | fungible/ trabajado determinados
tutorial, actividades Tutores medios aspectos de las NCOF, los
para que los informaticos | que mas interesan a los
alumnos conozcan alumnos, para que estos
las NOFC del los conozcany los
centro respeten.
No permitir que los | Todo el Claustro de Todos los profesores
alumnos salgan curso profesores hemos trabajado unidos
durante las clases para evitar que los

Programacion General Anual

38




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha .

LhEs e | g
AR sl

a los pasillos para

alumnos deambulen por

evitar que los pasillos, esto ha hecho
deambulen por el gue mejore la convivencia.
centro

= |ncentivar y promover la creacion artistica como medio de expresion a través de las
materias de Artes Plasticas y Musica, mediante exposiciones y concursos de pintura,
fotografia, trabajos manuales.../ -Proyectos artisticos colaborativos (murales, exposiciones,
instalaciones) como vehiculo para fomentar la convivencia, la empatia y la expresién de
valores./ -Creacién de un espacio de expresion artistica libre (fisico o digital) donde el
alumnado exprese ideas sobre identidad, diversidad y convivencia./ -Proyectos
interdisciplinares creativos (podcasts, videos, comics) que favorezcan la cooperacién entre
niveles y la tutoria entre iguales./ -Informar, promover e implicar a las familias.:

¢ [ Objetivo: Promover actividades y valores culturales

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Utilizar pasillos, hall y | Todo el Claustro de | Material Distintos espacios del
distintos espacios del | curso profesores fungible centro se han convertido
centro para hacer es espacios de muestra
exposiciones 'y de arte, todos los
muestras de las alumnos que lo han
producciones de los deseado han podido
alumnos. exponer sus
producciones.
Hacer un concurso Abril-mayo | Dpto. Artes Material Muchos alumnos se han
para seleccionar la Plasticas fungible, mostrados interesados
portada de la agenda medios en hacer la portada de la
del curso proximo. informaticos | agenda.

= Solicitar el PES y promover la coordinacion interdepartamental para tratar la alimentacién y
salud./ -Planificar y organizar actividades dentro del Plan de Accion Tutorial y las clases de
EF. que fomenten habitos de vida saludables: Aspectos basicos sobre nutricion, primeros
auxilios, protocolos de actuacion en situaciones de emergencia, educacion postural, higiene
personal. /-lmpulsar la actividad fisica y el deporte, realizando eventos (carrera solidaria,
competiciones deportivas), como herramienta de inclusién social y fomentando la
convivencia. /-No permitir el consumo de bebidas energéticas o excitantes dentro del
centro./ -Creacion dias de desayuno saludable con colaboracién del AMPA:

e [ Objetivo: promover habitos de vida saludable.

Actuaciones Calendario | Responsable [Recursos Evaluacion

Solicitar el PES y Todo el Dpto. Material Nos han concedido el
trabajar todos sus curso Orientaciony | fungible, PESy lo hemos
ambitos implicando a Dpto. E.F. material implementado en todos
gran parte de la deportivo, sus ambitos. Hemos
comunidad educativa. radio conseguido que la vida
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Asi impulsar la
actividad fisica y el
deporte, los descansos
activos, alimentacion
saludable, etc.

escolar.

en el centro tenga un
enfoque mas saludable
en todos los sentidos.

No permitir el consumo
de bebidas energéticas
o excitantes dentro del
centro.

Todo el
curso

Equipo
directivo

Se han retirado de la
cantina la venta de
bebidas energéticas
ademas los alumnos
cada vez son mas
conscientes de lo
perjudicial del consumo
de estas bebidas.

= Realizar actividades de conmemoracién de lo dias como: eliminacion de la violencia contra
la Mujer, dia de la Constitucién espafiola, dia escolar de la No Violencia y de la Paz, dia
internacional de la Mujer, dia internacional del Libro./ -Colaborar entre los departamentos
para no duplicar actividades y asi evitar que un grupo realice varias actividades con los
mismos objetivos./ Elaboracién de un plan anual de actividades extracurriculares y
complementarias cuyo cumplimiento sea posible y no interfiera con las actividades lectivas
sino que las complemente./ -Revisar y actualizar la documentacion sobre estas
actividades./ -Valorar el comportamiento a la hora de participar en actividades.:

Objetivo: Organizar y coordinar el Plan de Actividades extracurriculares y complementarias

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizar actividades | Dias en que |Departamentos | Material Se han

de conmemoracion se de profesoresy | fungible, conmemorado las
de lo dias como: conmemora |responsables de | medios efemérides,
eliminacion de la cada los planes de informaticos, |alumnosy
violencia contra la efeméride. | centro. radio escolar. | profesores han
Mujer, dia de la participado y se han
Constitucion concienciado de la
espafola, dia escolar importancia de la
de la No Violencia'y efeméride que se
de la Paz, dia conmemora.
internacional de la

Muijer, dia

internacional del

Libro

Colaborar entre los Todo el Departamentos | Medios Se han realizado
departamentos para | curso didacticos informaticos. |actividades

no duplicar extracurriculares y
actividades y asi complementarias
evitar que un grupo de forma

realice varias interdisciplinary
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actividades con los
mismos objetivos.

esto ha supuesto
que no se
duplicaran
actividades.

Elaboracion de un
plan anual de
actividades
extracurriculares y
complementarias
cuyo cumplimiento
sea posible y no
interfiera con las
actividades lectivas
sino que las
complemente

Todo el
curso

Equipo directivo

Material
fungibley
medios
informaticos

Las actividades
extracurriculares y
complementarias se
han realizado fuera
de periodos previos
a evaluaciones.

= Reforzar las normas de convivencia desde el inicio de curso y de forma coordinada entre
departamentos./ -Impulsar la implicacion de familias en el respeto a las normas y el
estudio./ -Revisar horarios y estrategias de aula (especialmente en las Ultimas horas)./ -
Establecer protocolos claros de control de material, méviles, salidas del aula y faltas de
respeto./ -Abordar con prioridad las actitudes discriminatorias y violentas./ -Proyectos
colaborativos entre niveles o con agrupamientos mixtos para promover la cooperacién y el
respeto entre edades y perfiles diversos./ -Actividades donde ambos géneros colaboren en
igualdad, evitando roles estereotipados./ -:

Objetivo: Promover acciones para fomentar en el centro la igualdad, la tolerancia y el
respeto a la diversidad, detectando y actuando ante comportamientos discriminatorios y de
violencia de género entre el alumnado. (Plan de Convivencia, bienestar e Igualdad)

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Impulsar la implicacién | Todo el Equipo Medios Las familias han

de familias en el curso Directivo informaticos, |entendido e inculcado

respeto a las normasy reuniones con | a sus hijos la

el estudio. las familias importacia del respeto
a las normas. Las
familias colaboran en
hacer que sus hijos
tengan el habito de
dedicar un tiempo
cada dia al repaso y
trabajo.

Organizar proyectos Todo el Dpto. Medios Se han trabajado

colaborativos entre curso Orientacion. [informaticos, [dinamicas, a través del

niveles o con material plan de igualdad para
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agrupamientos mixtos fungible. promover la tolerancia
para promover la y el respeto.
cooperaciony el
respeto entre edades y
perfiles diversos.

= Ser mas exhaustivos en el control de faltas de asistencia, cuando esta falta sea el dia de
una prueba objetiva exigir que las familias se pongan en contacto con el profesor en
cuestion, via educamos o llamando por teléfono al centro./ -Concienciar a las familias de
que los alumnos no pueden faltar a clase las horas previas a un examen. /-Concienciacion
de que las familias no pueden justificar cualquier ausencia./ - Control de las faltas de
asistencia no justificadas./ :

e [ Objetivo: controlar de forma mas exhaustiva las faltas de asistencia de los alumnos las
horas previas a una prueba objetiva.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Ser mas exhaustivos en el Todo el Profesores Educamos | Se ha reducido la
control de faltas de asistencia, curso del centro. falta de

cuando esta falta sea el dia de asistencia de los
una prueba objetiva exigir que alumnos en

las familias se pongan en horas previas a
contacto con el profesor en un examen.

cuestién, via educamos o
llamando por teléfono al centro

Concienciar a las familias de Todo el Profesores Educamos | Se ha reducido la

que los alumnos no pueden curso del centro. falta de

faltar a clase las horas previas a asistencia de los

un examen. alumnos en
horas previas a
un examen.

= Promover la reunion y participacion activa de la Junta de Delegados en el centro./ -
Promover la creacién de una asociacién de alumnos.:

¢ [ Objetivo: Promover la accion del alumnado en el centro a través de la Junta de Delegados,
asociacion de alumnos
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Promover la reuniony | Todo el Equipo directivo | sala La junta de delegado se
participacion activa curso reunién | hareunido al menos una
de la Junta de vez al mes y han sido muy
Delegados en el productivas sus
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aportaciones.

centro.
Promover la creacion | Todo el
de una asociacioén de |curso

alumnos

y dpto.
Orientacion

Equipo directivo

sala
reunion

Se ha creado la
asociacion de alumnos.

» Cumplimiento riguroso de las NCOF (Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento) por parte de todo el profesorado./ -Uso coherente de partes y sanciones
cuando los alumnos sobrepasen los limites establecidos./ -Continuidad y mayor severidad
en las expulsiones en casos graves, priorizando al alumnado que desea trabajar./ -Creacion
de un aula de convivencia para tratar conflictos y mejorar el clima escolar./ -Creacion de una
comision de convivencia entre iguales (alumnos) que sirva como espacio de mediacion y
corresponsabilidad./ -Concienciar a el claustro de profesores de la necesidad de acudir
pronto al aula en los cambios de clase, ademas colaborar en mantener el orden en los pasil:

Objetivo: Colaboracion conjunta de claustro de profesores, equipo directivo y alumnos para
mejorar la convivencia en el centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién

Uso coherente de Todo el Profesores Material Se ha reducido el

partes y sanciones curso del centro fungible, nuamero de partesy se

cuando los alumnos medios ha conseguido que

sobrepasen los informaticos estos sean eficientes y

limites establecidos que con ellos se mejore
la convivencia

Creacionde un aula |[Todo el Equipo Sala Se ha mejorado la

de convivencia para | curso Directivo convivencia en el

tratar conflictos y centro.

mejorar el clima

escolar

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

acudir pronto al aula en los
cambios de clase, ademas
colaborar en mantener el
orden en los pasillos

Creacion de una comisiénde |12 Dpto. Sala Se ha creado la
convivencia entre iguales evaluacion | Orientacién comision de
(alumnos) que sirva como convivencia y con
espacio de mediaciony ayuda de esta se ha
corresponsabilidad conseguido mejorar
la convivencia.
Concienciar a el claustro de Todo el Profesores Los profesores han
profesores de la necesidad de | curso del centro colaborado, han sido

mas puntualesy se
ha reducido el
transito de los
alumnos por los
pasillos.
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= Uso de juegos de rol, dramatizaciones y actividades lidicas para trabajar habilidades
sociales, gestion emocional y resolucion de conflictos en tutoria./ -Planteamiento de
casuisticas reales en clase para abordar conflictos desde la practica./ -Debates
estructurados y espacios de reflexion critica sobre valores, desigualdades, diversidad y
derechos humanos./ -Fomento del respeto a la diversidad corporal, de género y emocional

desde distintas materias (especialmente Biologia y Etica).:

Objetivo: Trabajar la prevencion y resolucién de conflictos

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Plantear uso de juegos de rol, | Todo el Responsable | Medios Se ha

dramatizaciones y actividades | curso del Plan de informaticos, [mejorado la

ludicas para trabajar Plan de material convivencia

habilidades sociales, gestion Igualdad y necesario para | trabajando la

emocional y resolucion de convivencia, los talleres, prevencion, asi

conflictos, planteamiento de Dpto. de espacios ha habido

casuisticas reales en clase Orientacion. diversos. menos

para abordar conflictos desde problemas de

la practica, debates convivencia a

estructurados y espacios de lo largo del

reflexion critica sobre valores, curso.

desigualdades, diversidad y

derechos humanos, todo ello

a través de las tutorias o

mediante actividades, talleres,

charlas que se ofrezcan a

través de los planes de centro

o desde el Dpto. de

Orientacion.

Fomento del respeto a la Todo el Profesores del | Medios Se ha

diversidad corporal, de género | curso centro, Dpto. | informaticos, [mejorado la

y emocional desde distintas Orientacion material convivenciay

materias (especialmente fungible. el respeto ala

Biologia y Etica). diversidad en
el centro.

= Siempre que falte el profesor, y no sea causa sobrevenida, tiene que dejar trabajo para esa
clase./ -Los profesores de guardia tienen que atender las clases donde faltan el profesor de

forma inmediata.:

Objetivo: Controlar y mejorar la atencion en las horas de guardia

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Siempre que falte | Todo el Profesores Material Los alumnos en la

el profesor, y no curso del centro fungible y mayoria de las guardias
sea causa medios han permanecido en clase
sobrevenida, tiene informaticos. | acompanados por un
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que dejar trabajo
para esa clase.

profesor de guardia'y con
el material de trabajo que
ha dejado el profesor

titulas.
Los profesores de | Todo el Profesores Las clases en las que ha
guardia tienen que | curso del centro faltado un profesor han

sido atendidas de forma
inmediata por los
profesores de guardiay
con esto se han evitado
problemas de
convivencia.

atender las clases
donde faltan el
profesor de forma
inmediata.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Hacer que las familias utilicen y consulten a diario EducamosCLM. / -En colaboracién con el
AMPA, poner en marcha la escuela de padres para cubrir la formacién en los aspectos que
demanden o que veamos que son necesarios en las familias./ -Que todos los tutores se
pongan en contacto, al menos una vez por evaluacién, con cada una de las familias de su
tutoria./ Mejorar la jornada de puertas abiertas a familias./ -Mayor implicacion de las
familias en el apoyo a las normas del centro y al profesorado./ -Solicitar desde el Consejo
Escolar un apoyo explicito de las familias a las decisiones disciplinarias y pedagdgicas./
Programa de voluntariado familiar.:

e [ Objetivo: Fomentar la colaboracion y participacion de las familias.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Hacer que las familias Inicio de Profesores Medios La mayoria de las
utilicen y consulten a diario | curso. del centro. informaticos [ familias utilizany
EducamosCLM Equipo leen
compartiendo a inicio de Directivo. EducamosCLM a
curso el tutorial que se diario.
elaboré el curso pasado y
explicando la necesidad de
utilizar EducamosCLM y su
funcionamiento en la
reunién de acogida a
familias de inicio de curso.
En colaboracion con el 12 AMPA 'y Sala reunioén, | Se ha puesto en
AMPA, poner en marcha la | Evaluacién | Equipo medios marcha la escuela
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escuela de padres para Directivo informaticos. |de padresy ha
cubrir la formacién en los tenido mucha
aspectos que demanden o aceptacion.
gque veamos que son
necesarios en las familias.
Mejorar la jornada de 28 Equipo Espacios del | Se harealizado
puertas abiertas a familias. | evaluacion | Directivo, centro. una acogida a
Dpto. nivel de centroy
Orientacion casi todas las
familias han
acudido.
Mayor implicacion de las Todo el Equipo Medios En la convivencia
familias en el apoyo alas | curso Directivo, informaticos, |las familias han
normas del centro y al consejo reuniones tenido un papel
profesorado, solicitando escolar. Consejo destacable y esta
desde el Consejo Escolar Escolar. ha mejorado.

un apoyo explicito de las
familias a las decisiones
de convivencia'y
pedagdgicas.

= Solicitar ayuda al Ayuntamiento para el cuidado del entorno del centro./ -Planificar
actividades complementarias y extracurriculares en colaboracion con diferentes entidades
locales (ayuntamiento, policia local, cruz roja, asociaciones, empresas, etc), actividades
como primeros auxilios, jornadas de educacion vial.../ -Colaboracion con la guardia civil en
la deteccion y control, en las inmediaciones del centro, de comportamientos indeseados
para asegurar la convivencia y seguridad de la comunidad educativa./ - Colaboracion con
empresas y asociaciones de la zona para que nos muestren sus tareas y los alumnos
conozcan mas de la economia de la zona.:

Objetivo: Mejorar la colaboracion y participacion de ayuntamientos, Guardia Civil, biblioteca

y otras asociaciones

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Solicitar ayuda al Todo el Equipo Material El entorno del
Ayuntamiento para el curso Directivo necesario para | centro esta
cuidado del entorno del la jardineria. limpio y cuidado.
centro.
Planificar actividades Todo el Equipo Los que Hemos
complementarias y curso Directivoy necesiten las | colaborado con
extracurriculares en Dpto. distintas asociaciones de
colaboracion con diferentes Orientacion. | asociaciones |lazonaenla
entidades locales organizacion de
(ayuntamiento, policia local, actividades.
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Cruz roja, asociaciones,
empresas, etc), actividades
como primeros auxilios,
jornadas de educacion vial...

Colaboracion con empresas
y asociaciones de la zona
para que nos muestren sus

tareas y los alumnos
conozcan mas de la
economia de la zona.

Todo el
curso

Equipo
Directivo

Los que
necesiten las
distintas
empresas

Empresas de la
zona han
acudido al centro
y los alumnos
conocen mas
sobre la
economia de la
zona.

= Continuar con la coordinacién que lleva a cabo con los CEIP, documentos de recogida de
informacidn, reuniones periddicas.../ -Coordinacion con los CEIP para mejorar la acogida a
colegios de final de curso./ :

Obijetivo: Continuar con la coordinacion con los CEIP

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Continuar con las Todo el Equipo Directivo, | Material fungible, |La coordinacion
reuniones de curso Dpto. medios ha sido muy
coordinacion entre Orientacion. informaticos. positiva.
primaria 'y

secundaria:

Evaluacién inicial,

reunion de febrero,

reunion de junio

para el traspaso de

informacién.

Coordinacion con 32 Equipo Directivo, | Material que Los alumnos de
los CEIP para Evaluacion | Dpto. Orientacion, | soliciten los los CEIP se han
mejorar la acogida a Departamentos | departamentos llevado una

colegios de final de
curso y hacer que
esta sea mas
atractiva para los
alumnos.

de profesores.

para mostrar
dependencias 'y
actividades del
centro.

buena impresion
del centro y han
pasado un dia
muy entretenido.

= Colaboracion con ONGs promoviendo actividades de tipo solidario./ -Informar, promover e
implicar a las familias, a través del AMPA y de forma individual en las actividades
relacionadas con valores solidarios.:

Objetivo: Fomentar actividades y valores solidarios
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actividades relacionadas
con valores solidarios
gue se organicen en el
centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
Colaboracion con ONGs | Todo el Dpto. Material Al menos ha
promoviendo actividades | curso Orientacion. fungible. venido una ONG al
de tipo solidario Profesor de centro y nos ha
religion hablado de su
organizaciéony
actividad.
Informar, promover e Todo el Dpto. Medios Las familias han
implicar a las familias,a | curso Orientacion, informaticos, | participadoy
través del AMPA y de Equipo material colaborado en
forma individual en las Directivo fungible. actividades que

organiza el centro.

= Establecer un calendario de coordinacion con el AMPA a lo largo del curso./ -Promover la

colaboracion del AMPA en las actividades de centro.:

Objetivo: Mejorar el sistema de comunicacion y la colaboraciéon con el AMPA

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Establecer un 12 Equipo Medios Nos hemos reunido
calendario de Evaluacion | Directivo informaticos, con el AMPA de
coordinacion con el material manera periddica y asi
AMPA a lo largo del funfible. ha mejorado la

curso. colaboracion.
Promover que el Todo el Equipo Medios En AMPA ha estado
AMPA colabore en curso Directivo informaticos. mas implicado con las

las actividades de
centro.

actividades que se han
organizado en el
centro.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

» Establecer una carpeta en Teams con la informacion relevante y la temporalizacién de las
actuaciones en cada uno de los planes y programas./ -Hacer al inicio de curso una
infografia sobre cada plan de centro, subirla a la pagina web y compartirla en teams.:

e [ Objetivo: Informar de planes de centro
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Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Establecer una carpetaen |12 Equipo Material Todos los profesores
Teams con la informacion | evaluacién | Directivo informatico |y alumnos estan
relevantey la informados con
temporalizacion de las antelacion de las
actuaciones en cada uno actividades
de los planes y programas. relacionadas con los
planes de centro
Hacer al inicio de curso 12 Equipo Material Toda la comunidad
una infografia sobre cada | Evaluacién | Directivo informatico | educativa esta
plan de centro, subirla a la informada de los
pagina web y compartirla planes que se llevan a
en teams cabo en el centro y de
sus actividades.

= Fomentar una participacion activa y repartida por departamentos de los planes de centro,
con tareas y tiempos bien definidos.:

¢ [ Objetivo: Colaborar en la realizacion de los planes de centro

departamentos de los
planes de centro, con
tareas y tiempos bien
definidos.

informaticos

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacioén

Fomentar una Todo el Departamentos | Material Todos los
participacion activay [ curso didacticos variado, departamentos han
repartida por medio sido parte activa en la

elaboracion e
implementacion de
los planes de centro.

= Realizar movilidades de profesores y alumnos a centros educativos de varios paises
europeos, mediante nuestra posible participacién en Erasmus k122 o mediante acuerdos
con otros centros./ Volver a solicitar el programa Erasmus.:

¢ [ Objetivo: Fomentar la internacionalizacion del centro a través de distintos programas como

Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeo, Erasmus, estancias lingiiisticas

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacioén
Realizar 20y 3° trimestre | Departamento | Todo aquél Se han realizado
movilidades de Inglés 'y que requiera movilidades de
profesores 'y Francés. un posible alumnosy
alumnos a centros intercambio. profesores a otros
educativos de Medios centros en Europa

varios paises
europeos, mediante
nuestra posible

informaticos

y la experiencia ha
sido muy
enriquecedora.
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participacion en
Erasmus k122 o
mediante acuerdos
con otros centros.

Volver a solicitar el | Cuando salgala | Equipo Medios Hemos realizado
programa Erasmus. | convocatoria encargado de |informaticos. [un proyecto
(2°-3°trimestre) | gestionar la Erasmus con la
solicitud de colaboracion de
Erasmus. toda la comunidad
educativay nos lo
han aprobado.
Fomentar los Todo el curso. Dpto. Inglésy [ Medios Se han planificado
campamentos y Francés informaticosy | campamentosy
viajes lingtiisticos. el necesario viajes linguiisticos,

actividad.

para realizar la

han tenido mucha
aceptacion por
parte de los
alumnosyla
experiencia ha
sido muy
enriquecedora.

= Continuar con la la realizacién y difusion del periddico escolar con el materia recogido
desde el PIE./ -Poner en funcionamiento la radio escolar para dar difusion a las actividades
llevadas a cabo en el centro, en especial las relacionadas con el PIE./ -:

Objetivo: Participacion e implicacion en el Plan de Innovacion de Centro (PIE)

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion

Continuar con la la 10-2° Profesorado | Material Se ha dado difusion al
realizacién y difusién | evaluacién | que participa | fungible, periodico escolar.

del periédico escolar en el PIE. medios

con el materia informaticos

recogido desde el PIE.

Poner en Todo el Profesorado [ Radio escolar. | Se ha utilizado la
funcionamiento la curso que participa radios escolar para
radio escolar para dar en el PIE. hacer entrevistas,
difusioén a las programas y asi se ha
actividades llevadas a dado difusion a todo
cabo en el centro, en el material recopilado
especial las en el PIE.
relacionadas con el

PIE.

Recopilacion y difusién | Todo el Profesorado | Medios Toda la comunidad
del patrimonio cultural | curso que participa |informaticos, |educativa ha
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y natural. en el PIE. material participado en la
fungible. recopilacion del
informacién sobre
patrimonio cultural y
natural y ademas ha
sido conocedor del
valor del patrimonio
de nuestra zona.

= Elaborar un Plan de Accién Tutorial adaptado a las caracteristicas de nuestro Centro y las
lineas marcadas en el PE, desarrollar las actividades consultando antes a los alumnos
sobre los temas que les resulten interesantes ./ -:

¢ [ Objetivo: Organizar y mejorar el Plan de accién tutorial
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Desarrollar las Inicio de Dpto. Medios Se han aprovechado las
actividades del Plan curso Orientacion | informaticosy |tutorias, se han
de Accidn Tutorial material realizado actividades
consultando antes a fungible. que a los alumnos les
los alumnos sobre los han gustado y en la
temas que les evaluacion final la
resulten interesantes. valoracién ha sido muy

positiva.

= Reforzar las normas de convivencia desde el inicio de curso y de forma coordinada entre
departamentos./ -Impulsar la implicacion de familias en el respeto a las normas y el
estudio./ -Revisar horarios y estrategias de aula (especialmente en las Ultimas horas)./ -
Establecer protocolos claros de control de material, méviles, salidas del aula y faltas de
respeto./ -Abordar con prioridad las actitudes discriminatorias y violentas./ -Proyectos
colaborativos entre niveles o con agrupamientos mixtos para promover la cooperacién y el
respeto entre edades y perfiles diversos./ -Actividades donde ambos géneros colaboren en
igualdad, evitando roles estereotipados./ -:

e Actuaciones ya desarrolladas en el ambito de participacion y convivencia.

= Continuar con el programa y mejorar la coordinacion para la realizacion de las distintas
acciones./ -Solicitar el cambio de accidn en Agenda 2030, pasar de espacios exteriores a
convivencia.:

¢ [ Objetivo: Continuar con el programa Agenda 2030

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Solicitar el cambio de | Inicio de Responsable | Material Nos han concedido
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accion en Agenda curso del programa | fungible, medios [ el cambio y esto ha
2030, pasar de informaticos, servido para trabajar
espacios exteriores a sala de la convivencia y que
convivencia reuniones. los resultados en

este ambito mejoren.
Hacer la formacion, | Todo el Responsable | Material Se ha trabajado el
elegir a los curso del programa | fungible, medios | programa, la mayoria
representantes, informaticos. de los alumnos han
desarrollar todas las participado.
acciones.

= Difundir el buen uso de los medios informaticos del centro./ -Organizar el préstamo de
dispositivos informaticos a alumnos en situacién de vulnerabilidad./ -Continuar con el
inventario de equipos informaticos del centro./ -Seguir con la formacion para la utilizacion
del cuaderno de evaluacion y su vinculacion con las aulas virtuales./ -Pedir a nuestro
dinamizador algunas mejoras en EducamosCLM:

e [ Objetivo: Continuar con el plan de digitalizacién y robotica.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién

Pedir a nuestro 12 Responsable de | Material Todos los

dinamizador algunas evaluacion | digitalizacion, fungible, profesores

mejoras en profesores. medios trabajan y conocen

EducamosCLMy digitales todas las

ponernos en contacto posibilidades de

con el CAU ante EducmosCLM

cualquier problema con

Educamos.

Organizar el préstamo Todo el Responsable de | Material Se ha reducido la

de dispositivos curso digitalizacién fungible, brecha digital

informaticos a alumnos medios entre los alumnos

en situacion de digitales del centro.

vulnerabilidad.

Continuar con el 12 Responsable de | Material Todo el material

inventario de equipos evaluacion | digitalizacion fungible, informatico del

informaticos del centro. medios centro esta

digitales inventariado.

Seguir con la formacién | Todo el Cada uno de los | Medios Todos los

para la utilizacion del curso profesores en la | informaticos | profesores

cuaderno de evaluacion formacion del trabajan y conocen

y su vinculacion con las CFPR. todas las

aulas virtuales. posibilidades de
EducmosCLM
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= Optimizar todos los recursos digitales que tenemos en el centro: Continuar con la gestién
de la hoja de reserva de medios informaticos y con las hojas de control de equipos
informaticos para asi mejorar su rendimiento. / Continuar con la formacion en el cuaderno
de evaluacién y aspectos del escritorio de Educamos CLM./:

¢ [ Objetivo: Optimizar todos los recursos digitales que tenemos en el centro.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Continuar con la Todo el Responsable | Medios Se ha hecho un buen
gestién de la hoja de | curso de informaticos y | uso de los medios
reserva de medios digitalizacion. | material informaticos, siempre
informaticos y con fungible. han estado disponibles
las hojas de control para cualquier profesor
de equipos que los necesitara,
informaticos para todos los ordenadores
asi mejorar su estan en buen estado de
rendimiento. conservacion.

= Continuar con el Plan de Lectura y convertir la biblioteca en un espacio dindmico. Ademas,
dentro de este plan, colaborar con la biblioteca municipal en actividades tales como
dinamizacion lectora, concursos literarios, conmemoracion de efemérides./ -Continuar
trabajando con 1°y 2°ESO las actividades del PLC, pensar otro tipo de actividades para 3°y
4°ESOQ./ -Realizar un catalogo de lecturas por edades e intereses./ -Seguir con la hora de
lectura en 1°y 2°ESO en la biblioteca./ -Seguir con la dinamizacion de la biblioteca, haciendo
de ella un espacio de encuentro y de trabajo para toda la comunidad educativa./ -Proponer
un club de lectura durante los recreos./-Creacion de rincones de lectura:

¢ [ Objetivo: Continuar con el plan de lectura.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Proponer un club de lectura | Todo el Encargada Material | Ha comenzado el

durante los recreos y la curso Plan de fungible. |club de lecturay la

creacion de rincones de Lectura biblioteca se ha

lectura. equipado con
distintos rincones de
lectura.

Colaborar con la biblioteca | Todo el Encargada Material | Se han realizado

municipal en actividades curso Plan de fungible. [actividades en

tales como dinamizacion Lectura colaboracion con la

lectora, concursos literarios, biblioteca

conmemoracién de

efemérides.

Realizar un catalogo de Todo el Encargada Material | A final de curso el
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lecturas por edades e curso Biblioteca fungible. |catalogo esta hecho

intereses. y los alumnos
pueden consultarlo.

Segquir con la dinamizacion | Todo el Encargada Material | La biblioteca se ha

de la biblioteca, haciendo curso Plan de fungible. | convertido en un

de ella un espacio de Lecturay espacio dinamico y

encuentro y de trabajo para biblioteca atil.

toda la comunidad

educativa.

» Fomentar e ir generalizando el uso de los espacios virtuales (EducamosCLM, Office365,
entorno colaborativo, entorno de aprendizaje) por docentes, alumnado y familias./ -
Fomentar una mayor participacion del claustro en las actividades formativas./ -Priorizar
acciones practicas y contextualizadas, centradas en la aplicacion directa en el aula de las
herramientas digitales y metodologias activas trabajadas durante la formacién./ -Disefiar
itinerarios formativos personalizados, ajustados al nivel competencial del profesorado en
materia digital./ -Impulsar la creacién de comunidades de aprendizaje profesional dentro

del centro./ -

Objetivo: Priorizar y fomentar la formacion del profesorado

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Fomentar e ir Todo el Responsable | Medios Toda la comunidad

generalizando el uso de | curso de informaticos | educativa ha

los espacios virtuales digitalizacién generalizado el uso de

(EducamosCLM, EducamosCLM, cada

Office365, entorno sector dentro de su

colaborativo, entorno ambito de actuacion.

de aprendizaje) por

docentes, alumnado y

familias

Fomentar una mayor Todo el Responsable | Medios Ha aumentado el

participacion del curso de informaticos [ nimero de actividades

claustro en las digitalizacion formativas que ha

actividades formativas realizado el claustro de
profesores y han
servido para ponerlas
en practica en el centro
y conseguir una
educacion de calidad.

Programacion General Anual

54




RS SN

Castilla-LaMancha

N 9 DE ESPANA
]

GOBIERNO MINISTERIO

DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

[ TR
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

formacién dentro de
la linea que
establece el CRFP.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Impulsar la creacion | Todo el Responsable | Medios Hemos hecho grupos de
de comunidades de | curso de informaticos | trabajo en el centroy nos
aprendizaje digitalizacion hemos formado
profesional dentro colaborando, lo que ha
del centro. revertido en conseguir
una educacién de calidad.
El Equipo directivo | Todo el Equipo Medios La directora ha realizado
continuara con la curso directivo informaticos | al menos un curso de

formacién en el CRFP
sobre la accién directiva y
esto ha servido para
reforzar el trabajo del
equipo directivo.

» Tener una hora para la coordinacion del Plan (Coordinacién entre profesores)./ - Continuar
con el apoyo en el aula de este programa tan positivo.:

e [ Objetivo: Continuar con la implementacion del programa Titula-S en las aulas

profesora de Titula-
Sy el profesor del
aula, mejorando y
aplicando asi la
codocencia en
todos sus ambitos.

encargado del
aula.

fungible, aula.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
La profesora Inicio de Profesora de Medios Se harealizado la
encargada de titulas | curso Titula-S'y informaticos | formacién y ha sido de
realizara la Directora. mucha utilidad para
formacion mejorar la codocencia
pertinente junto a la en el aulaya que la
directora. profesora de Titula-S a
informado y
aconsejado, tras su
formacion al resto de
profesores con los que
trabaja.
Mejorar la Todo el Profesora de Medios Ha mejorado la
coordinaciony el curso Titula-Sy el informaticos, |coordinaciény también
trabajo entre la profesor material la actuacion en el aula.

Han mejorado los
resultados de los
alumnos
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Se dara difusion al En cada una Equipo directivos, | Medios Se le ha dado
programay su de las encargada de informaticos | difusion al

financiacion a través
de la web de centro, las
redes sociales y por
EducamosCLM.

evaluaciones

redesy

digitalizacion.

responsable de

progrma Titula-
S entre toda la
comunidad
educativa.

= Coordinar a los departamentos para la organizacién del IES como Escuela Embajadora
Europea. / Organizacion de las distintas actividades, punto de informacién, formacién.../-:

Objetivo: Organizar el programa Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeo (EPAS) y
conseguir la europeizacion del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Realizar la formacién | Inicio de Equipo Directivo | Lo necesario | El responsable de
de Escuelas curso y responsable de | para acudira | EPAS o la directora
Embajadoras del EPAS la formacion | ha realizado la
Parlamento Europeo y en Madrid formaciony ha
conocer el conocido el
funcionamiento de las funcionamiento del
EPAS, asi como sus programa lo que ha
ideasya revertido en la mejor
responsables de otras organizacion del
EPAS en la programa en nuestro
comunidad. centro.
Dar a conocer al Todo el Equipo Medios Conseguir que toda
alumnado la curso encargado del informaticos, |[la comunidad
importanciay las programa material educativa sienta
caracteristicas de la Escuelas fungible. interés por su
pertenencia ala UE a Embajadoras del pertenencia a la UE.
través del programa Parlamento
Escuelas Embajadoras Europeo.
del Parlamento (responsable,
Europeo. embajadores

senior y junior)
Crear un infopointen | Todo el Equipo Medios Que toda la
un sitio visible del curso encargado del informaticos, | comunidad
centro parair programa material educativa conozca
incluyendo todas las Escuelas fungible. mas a cerca de la
novedadesy Embajadoras del UE.
actividades que se Parlamento
hagan en el centro Europeo.
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relacionadas con el
Plan de Escuelas

(responsable,
embajadores

Embajadoras senior y junior)

Europeas.

Participar en todas las | Todo el Equipo Medios Que los alumnos
actividades que se curso encargado del informaticos, |tengan interés por
nos propongan desde programa material participar en charlas,
el Plan de Escuelas Escuelas fungible. CONCUrsos,
Embajadoras del Embajadoras del muestras, sobre la
Parlamento Europeo y Parlamento pertenencia a
tener como un posible Europeo. Europa, conseguir
objetivo poder viajar al (responsable, que una
Parlamento Europeo y embajadores representacion del

conocer su
funcionamiento.

senior y junior)

centro viaje a
Parlamento Europeo.

= Realizar la formacion a nivel de centro en Plan de Emergencias.:

Obijetivo: Relizar la formacion en Plan de Emergencias

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Realizar la formacién |12 CRFP, Equipo Medios El encargado de

en Plan de Evaluacion | Directivoy informaticos | riesgos laborales, la

Emergencias, el Responsable directora y la mayoria

encargado de riesgos Riesgos de los profesores han

laborales, la directora Laborales. realizado la

y la mayoria de los formacién en Plan de

profesores. Emergencias.

Organizar la 12 Equipo Material Los alumnos han

formacion de los Evaluacion | Directivo, Dpto. [ fungible, recibido la formacién

alumnos en el Plan Orientacion, medios en Plan de

de emergencia Tutores. informaticos | Emergencias por
parte de sus tutores 'y
con el material
facilitado por la
JCCM.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Promover el concurso "Aulas limpias, entorno limpio"./ Continuar con el cuadrante de
limpieza de patio en las tutorias una vez por trimestre, asi como la limpieza de patio durante
los diez primeros minutos de las guardias que salen al patio, e incorporar a la limpieza el
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Objetivo: Mejorar la limpieza del centro y del entorno

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion

Promover el concurso | Todo el Dpto. Papeleras y Ha mejorado la

"Aulas limpias, entorno | curso Orientacién bolsas de limpieza del centro,

limpio" basura. aulas y entornoy
Material los alumnos han
fungible. sido participes de

ello.

Continuar con el Todo el Dpto. Medios Ha mejorado la

cuadrante de limpieza | curso Orientacién informaticos, limpieza del centro,

de patio en las tutorias Jefatura de material aulas y entornoy

una vez por trimestre, Estudios, fungible. los alumnos han

asi como la limpieza Tutores. sido participes de

de patio durante los ello.

diez primeros minutos

de las guardias que

salen al patio, e

incorporar a la limpieza

el desbroce.

Proponer parte de una | Dos veces [Equipo Medios Los alumnos han

jornada para mejorar el | en el curso | Directivoy informaticos, participado en la

cuidado de nuestro Dpto. de material limpieza de nuestro

entorno y hacer una orientacion. necesario para |entornoy se han

actuacion toda la limpiezay concienciado, un

comunidad educativa desbroce. poso mas, de la

para conseguir este necesidad de cuidar

entorno limpio. la naturaleza.

= Simplificar y agilizar los procesos administrativos para reducir la carga burocratica del
profesorado./ Proponer la digitalizacion y centralizacién de tramites./ Mejorar la
comunicacion interna para resolver dudas y problemas administrativos de forma rapida.:

Objetivo: Simplificar y agilizar los procesos administrativos.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Digitalizar y centralizar | Todo el Equipo Directivo | Medios Se ha reducidoy

todos los tramites. curso informaticos | simplificado los
tramites a nivel de
centro.

Utilizar EducamosCLM | Todo el Equipo directivo, | Medios La comunicacion

como medio de curso administracion. |[informaticos | entre profesorado,
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comunicacion interna
para resolver dudas y
problemas
administrativos de
forma rapida.

equipo directivo y
administracion es
rapida con la
utilizacion de
EducamosCLM.

= Elaborar un protocolo de actuacion para detectar estas deficiencias materiales y
estructurales e ir solucionandolas, asi como un plan de actuacién para establecer un orden
de prioridades./ -Mejorar la climatizacion./ -Incorporar mas materiales y recursos didacticos
a peticion de los departamentos./ -Un mejor aprovechamiento del patio de recreo./ -
Instalacion de una pantalla digital en el aula de Dibujo./ -Instalacion de cortinas opacas en
el aula de Dibujo./ -Dotacion de mobiliario especifico para guardar y dejar materiales y/o
trabajos en su aula de referencia./ -Equipar el segundo laboratorio para el departamento de

Biologia y Geologia.:

Objetivo: Detectar y solucionar las deficiencias que presenta el centro a nivel de

infraestructuras, equipamientos y recursos didacticos.

Actuaciones Calendario [ Responsable [Recursos Evaluacion
Elaborar un protocolo | Todo el Equipo Medios Han mejorado las
de actuacién para curso directivo. informaticos infraestructuras del
detectar estas centroya que alo
deficiencias largo del curso se
materiales 'y han detectado
estructurales e ir estas necesidades
solucionandolas, asi y se han ido
como un plan de reparando o se han
actuacion para implementado.
establecer un orden
de prioridades.
Mejorar la Cuando Equipo Partica La JCCM ha dado
climatizacion. recibamos | Directivo. presupuestaria | una partida para
la nueva pra este fin. climatizacién de
partida de centros y durante la
la JCCM. primavera se han
posido acometer
las obras.
Incorporar mas Todo el Equipo Medios Los departamentos
materiales y recursos | curso. Directivo. informaticosy | han podido adquirir
didacticos a peticion destinar una los materiales que
de los partida del necesitabany esto
departamentos. presupuesto a ha mejorado la
este fin. calidad de la
ensefianza.
Darle mejor Todo el Dpto. Los materiales | Los recreos se ha
aprovechamiento del | curso. Orientaciony | que requieran convertido en
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patio de recreo a
través de los Planes
de centro.

responsables
de los
distintos
planes del
centro.

para realizar
actividades,
talleres en el
recreo.

momentos activos
y los alumnos lo
han valorado de
forma muy positiva.

= QOrganizar a los alumnos de cada autobus en funcion de la parada que mas le convenga
dentro del mismo pueblo./ -Atender las quejas de familias y alumnos sobre las rutas
escolares y grabarlas en Delphos./ Informar a las familias y a los alumnos sobre el correcto
uso y las normas del transporte escolar.:

Objetivo: Organizar y conseguir el funcionamiento optimo de las rutas escolares

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Organizar a los Inicio de Equipo Material Todos los alumnos y
alumnos de cada curso. directivoy fungible y familias estan de
autobus en funcién administrativa. | medios acuerdo con la

de la parada que

mas le convenga
dentro del mismo
pueblo.

informaticos.

paraday el autobus
que se les ha
asignado.

Atender las quejas | Todo el curso. | Equipo Material Las quejas de las
de familias y Directivo fungibley familias se han
alumnos sobre las medios atendido en el
rutas escolares 'y informaticos. [ momentoy se han
grabarlas en grabado en Delphos,
Delphos. consiguiendo asi
que su solucion
fuera inmediata.
Informar a las Inicio de Equipo Medios Los alumnos han
familias y a los cursoyen Directivo informaticos. |respetado las
alumnos sobre el cada normas del uso de
correcto usoy las momento que la ruta escolary no
normas del el Equipo ha habido
transporte escolar. | Directivo lo incidentes.
estime
oportuno.
Solicitar las nuevas | Inicio de Equipo Medios Se han solicitado
paradas dentro de la | curso Directivo informaticos. | varias paradas

ruta para evitar que
las familias tengan
que desplazarse por
la mafiana a un
punto alejado de su
residencia para dejar
a sus hijosenla

nuevas en pedanias
y dentro del mismo
pueblo y finalmente
se han conseguido
lo que ha mejorado
la movilidad del
alumnado.
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ruta.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Orientacion y tutoria

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

Comunicacién y liderazgo

= Alfabetizacion mediatica e informacional

= Comunicacion

Ensenanza - aprendizaje
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= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practica y gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos de innovacién educativa
» Proyectos escolares saludables

= Radio educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

= EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Durante este curso en el centro reforzaremos el area del Entorno EducamosCLM.
Se comunicara al claustro de profesores los cursos que publique Centro de Profesores.
El Grupo de Trabajo que se solicitara en el centro versara sobre Radio Escolar

También se realizara la formacion en Emergencias tal y como indica la JCCM.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.
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e Aclaraciones

1. Ejes Tematicos y Actividades Formativas

Eje 1: Competencia Digital Docente

Este eje busca fortalecer las destrezas del profesorado en el uso pedagdgico delas tecnologias
digitales, en coherencia con los niveles establecidos por el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente (MRCDD).

La formacion incluird itinerarios y actividades reconocidas por el CRFP, con el fin de avanzar
en la integracién efectiva de las herramientas digitales en la practica docente, la gestion del
aula y la creacion de entornos virtuales de aprendizaje.

Asimismo, se promovera la reflexion sobre la seguridad digital, la proteccién de datos y el
bienestar tecnoldgico del alumnado, aspectos clave de la competencia digital en el contexto
educativo actual.

Eje 2: Robética y Pensamiento Computacional

Este eje refuerza la linea de innovacion tecnoldgica a través de la introduccionde la robdética ed
ucativa, la programacién y el

pensamiento computacional como herramientas pedagdgicas transversales.

El objetivo es favorecer la alfabetizacidn digital avanzada del profesorado y su capacitacion
para aplicar estas metodologias en distintas areas y etapas educativas, promoviendo la
creatividad, la resolucion de problemas y el trabajo cooperativo del alumnado.

Las actividades se canalizaran mediante las ofertas formativas del CRFP, en coordinacién con
el Departamento de Tecnologia y la coordinacién TIC del centro.

Eje 3: Formacion ante Emergencias y Proteccion Civ
il
Este eje persigue reforzar la formacion en autoproteccion y prevencion de riesgos en el

ambito escolar, de acuerdo con el Plan de Autoproteccion del centro.

La formacion se desarrollara con la colaboracion de Proteccion Civil, servicios de emergencias
locales y entidades sanitarias a través de las acciones formativas que el CRFP ofrece en
materia de seguridad escolar.

Se abordaran aspectos como:

e Protocolos de actuacion ante emergencias.
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e Primeros auxilios basicos.
e Coordinacién en simulacros de evacuacion.
e Gestidon emocional y acompafiamiento en situaciones de crisis.

Se establece una accién formativa para el profesorado en relacion con el Plan de Formacion
ante Emergencias de proteccion civil. Esta accién formativa se realizara en la plataforma del
Centro Regional de Formacién del Profesorado. Consiste en un

curso online de diez horas sobre Prevencion, sistemas de alerta y de emergencias, riesgos,
autoproteccion y actividades didacticas.

Se podra realizar a lo largo del primer trimestre del curso escolar.

Esta formacion sera obligatoria para la persona que ejerce la direccién del centro, asi como la
persona designada en la coordinacion de prevencion de riesgos laborales. Asimismo, podran
recibir esta formacién todo el profesorado que, de manera voluntaria, desee inscribirse.

Se podran solicitar cursos de formacidn en centros en la convocatoria de gruposde trabajo, s
eminarios y cursos de formacion en centro para el curso 2025-2026.

Estos cursos de formacion en centros seran impartidos por alguna persona del propio centro
educativo que haya superado la formacién anteriormente mencionada.

Las acciones formativas se certificaran como formacién permanente del profesorado segun
la Orden de 08/10/2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
homologacion, la convocatoria, el reconocimiento, el registro y la certificacion de las
actividades de formacién permanente del profesorado no universitario.

Eje 4.. Programa Escuelas 4.0 de Castilla-
La Mancha

En consonancia con las lineas de innovacion educativa de la Consejeria, este eje se centra en
la implantacion progresiva del programa Escuelas 4.0, orientado a la digitalizacion integral del
centro y a la modernizacion de los espacios de aprendizaje.

Se fomentara la participacion del profesorado en las acciones formativas y acompafiamientos
propuestos por el CRFP en este ambito, con el objetivo de:

e Potenciar metodologias activas y el enfoque STEAM.

e Impulsar la competencia digital del alumnado.

e Promover la creacion de entornos de aprendizaje flexibles y conectados.
e Consolidar la cultura digital del centro como eje de mejora institucional.

1. Metodologia

e Aprendizaje activo y participativo.
e Formacion basada en la practica, la reflexion y la aplicacion en el aula.
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e Trabajo colaborativo entre docentes de distintos departamentos.

Aplicacion practica de los contenidos en el aula.

Evaluacién continua mediante productos finales y autoevaluaciones.
Integracién de aprendizajes en proyectos y planes de centro.

Coordinacion con las lineas estratégicas del CRFP y el programa Escuelas 4.0.

Se realizaran reuniones de seguimiento trimestrales para:

Valorar el grado de participacion del profesorado.
Analizar la adecuacién de las acciones a las necesidades del centro.
e Incorporar mejoras o nuevas lineas de actuacion.

1. Evaluacion del Plan

Instrumentos de evaluacion:

e Cuestionarios iniciales y finales de satisfaccion.

e Registro de asistencia y participacion.

» Revisidn de evidencias de aplicacion en el aula (proyectos, materiales digitales, etc.).

Criterios de evaluacion:

e Grado de consecucién de los objetivos.

e Participacion efectiva del profesorado.

¢ Impacto de la formacidn en la practica docente.

La evaluacion del plan se basara en:

¢ Indicadores de participacion: nimero de docentes implicados y horas de formacion
reconocidas por el CRFP.

¢ Indicadores de impacto: aplicacion de los conocimientos adquiridos en
el aula, innovacién metodolégica y mejora de los resultados del alumnado.

* Indicadores de satisfaccion: valoracion del profesorado mediante encuestas y reuniones
de coordinacion.

Los resultados se reflejaran en la memoria final del Plan de Formacion del curso 2025-2026.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

Programacion General Anual 65



*®  GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnaﬂ.CladO P
H id T i la Unién Europea
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

= uj = 2 i S v it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e | ma

FORMACION PROFESIONAL

RS E)

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA | 8:30 9:25 60
22 HORA | 9:25 10:20 60
RECREO | 10:20 10:35 30
32 HORA | 10:35 11:30 60
43 HORA | 11:30 12:25 60
RECREO | 12:25 12:40 30
53 HORA | 12:40 13:35 60
62 HORA | 13:35 14:30 60

e Particularidades del centro
El centro mantiene el mismo horario los meses de junio y septiembre.
El horario y temporalizacion de las actividades extracurriculares y complementarias esta
recogido en el apartado donde estas se incluyen.
Apertura por las tardes:
Acogida a padres (Inicio de Curso durante el primer trimestre)

Claustros

Evaluacién final

En cualquier momento, que sea necesario (reuniones informativas a familias).
Apertura instalaciones a Instituciones que lo soliciten. (AMPA, Ayuntamiento).

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
2°A D2. Maria Dolores Lépez Cataldn Martes de 12:40 a 13:35
2°B D. Héctor Lazaro Caballero Jueves de 9:25a 10:20
3°A D. José Enrique Herrero Albiar Martes de 10:35a 11:30
3°B D2. Dolores Alonso Ballesteros Jueves de 10:35a 11:30
1° DIVER D2. Maria Victoria Pérez Pérez Lunes de 11:30 a 12:25
4° A D2. Fuensanta Diaz Ibanez Viernes de 11:30 a 12:25
4°B D2. Maria de los Angeles Callejas Gonzalez | Lunes de 9:25 a 10:20
2° DIVER D. Carlos Gémez del Valle Miercoles de 10:35 a 11:30
1° BACH-A | D. Francisco Martin Garcia Rebolloso Viernes de 10:35a 11:30
1° BACH-B | D2. Angela Ruiz Martinez Viernes de 10:35a 11:30
2° BACH-A | D. José Miguel Monteagudo Correa Miercoles de 9:25 a 10:20
2° BACH-B | D. José Miguel Monteagudo Correa Miercoles de 9:25 a 10:20
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Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aguas Nuevas - 2008919 - Alcadozo-S324 Transporte Escolar

Aguas Nuevas - 2008919 - Argamason-S326 | Transporte Escolar

Aguas Nuevas - 2008919 - Casa Cafiete-S351 | Transporte Escolar

Aguas Nuevas - 2008919 - Santa Ana-S325 Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
1. Elaboracién horarios alumnado

Para la elaboracion de horarios del alumnado para el presente curso, se ha tenido en cuenta:

e |as materias cuyos contenidos tengan un caracter mas procedimental se impartiran, en la
medida de lo posible, a ultimas horas, mientras que aquellas con menos carga de
contenidos de este tipo, se impartiran a primeras horas.

e Se evitara, en la medida de lo posible, que las horas lectivas semanales de una misma
asignatura en los diferentes grupos coincidan en la misma franja horaria, si es al final de la
mafana, asi como horas lectivas en dias consecutivos para aquellas areas que disponen
de dos horas lectivas a la semana.

2. Elaboracién horarios profesorado.

Para la elaboracion de horarios se ha tenido en cuenta la normativa vigente, asi como los
siguientes aspectos:
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e Coincidencia de Reuniones de Departamento para todos sus miembros.

e Coincidencia de los Jefes de Departamento, el profesor de religion, Jefa de Estudios y
Directora en una hora para llevar a cabo la Reunién de Coordinacion Pedagdgica que este
curso se realiza los viernes a las 11:30.

e Miembro del Equipo Directivo disponible en todos los periodos lectivos, priorizando la
primera y ultima hora, para cuestiones que surjan sobre aspectos organizativos a nivel
interno del Centro.

e Coincidencia de Reunion de la Junta Directiva para los miembros del equipo directivo.

e Distribucion de las horas complementarias de forma que el horario de Guardias quede
completo, con dos o tres profesores en cada periodo, dependiendo de la disponibilidad
horaria del profesorado.

e Distribucion de las horas de guardia de recreo de forma que dichos periodos queden
cubiertos por tres profesores para controlar el patio, los bafios y el aula de convivencia.

e Distribucién de las horas del equipo directivo de forma que el cuadro horario de Organos
Unipersonales quede completo.

e Coordinacién del Departamento de Orientacion con los tutores de los distintos grupos.

e Las reuniones se realizan por ciclos (1°y 2° de E.S.0/ 3°y 4° de E.S.0/ 1°y 2° de
Bachillerato).

e Asignacion de una hora complementaria para todos los profesores para atencion a las
familias.

e En cuanto a la asignacién del nimero de horas lectivas y complementarias a los tutores
nos regiremos por las normas establecidas en las instrucciones que regulan la
organizacioén y funcionamiento de los Centros de Ensefianza Secundaria de Castilla la
Mancha. Este curso es de 19 horas lectivas para profesores con jornada completa, 13 para
profesores con 2/3 de jornada, 10 para profesores con media jornada y 6 para profesores
con 1/3 de jornada.

e Los horarios de los profesores contendran 26 periodos de obligada permanencia semanal,
entre lectivos y complementarios.

e Se intentara facilitar que los alumnos con problemas de aprendizaje puedan disponer del
mayor nimero de horas posible para recibir clases de apoyo por parte de la Profesora de
PT.

e En la designacion de tutores se procurara que el tutor asignado al grupo imparta un area
comun a todos los alumnos.

e Los Jefes de Departamento se han asignado segun los requisitos recogidos en el
Reglamento Organico de Centros, atendiendo a las necesidades del centro y respetando la
normativa vigente.

e Se ha nombrado un Coordinador de Formacion, con destino definitivo en el Centro y que
forma parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, siguiendo las indicaciones de la
normativa vigente.

e También se ha nombrado y todos con destino definitivo en el centro:

- Responsable de Riegos laborales
-Coordinador de Bienestar y Proteccion.

- Responsable del Plan de Lectura.
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- Responsable del Plan de Igualdad.

- Responsable de Plan de Digitalizacion y Robotica.

- Responsable de Agenda 2030.

- Responsable de Actividades Extracurriculares y Complementarias.
-Responsable de Escuelas Embajadoras Europeas.

-Responsable del banco de libros.

¢ Siguiendo la normativa donde se establecen las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los centros de Secundaria de nuestra Comunidad consideramos
oportuno que el profesor de religion forme parte de la Comision de Coordinacién
Pedagodgica, como indica la normativa.

e Una profesora ha solicitado la adaptacion al puesto de trabajo en su horario.

3. Agrupamientos alumnos.

Los alumnos se distribuirdan en grupos atendiendo a los siguientes criterios:

Optativas elegidas.

Opcionalidad: Religion / Alternativa

Reparto equilibrado de repetidores.

Alumnos con necesidades educativas especiales.

1° de E.S.O.

2 grupos/ 46 alumnos

Los alumnos tienen como primer idioma inglés.

Se han agrupado teniendo en cuenta el principio de heterogeneidad e intentando mantener
los grupos de primaria y repartiendo equitativamente los repetidores y alumnos con
necesidades educativas especiales e intentando que no haya alumnos solos de una
localidad. En los dos grupos hay alumnos con francés o Taller de Emprendimiento y
Finanzas Personales como optativa.

Encontramos 14 ACNEAE, 1 ACNEE y 6 de ellos reciben apoyo de P.T. en Lenguay
Matematicas fundamentalmente.

Distribucion de optativas:

OPTATIVA GRUPOS Y ALUMNOS

2° lengua extranjera: Francés. 25 alumnos

Taller de emprendimiento y finanzas personales | 7 alumnos

Proyectos de artes plasticas y visuales 14 alumnos
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e 3 grupos/ 65 alumnos
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e Encontramos a 10 ACNEAE Y 7 de ellos reciben apoyo de P.T. en Lengua y Matematicas

fundamentalmente.

e El agrupamiento de alumnos se ha hecho teniendo en cuenta la eleccion de las optativas

ofertadas.
OPTATIVA GRUPOS Y ALUMNOS
2° lengua extranjera: Francés. | 27 alumnos
Desarrollo Digital 38 alumnos
Alternativa a la religion 12 alumnos

3° E.S.O.

e 2 gruposy 1 grupo de DIVERSIFICACION/ 41 + 10 alumnos. 51 alumnos

e Todos cursan inglés como primer idioma.

e El agrupamiento de alumnos se ha hecho teniendo en cuenta la eleccion de las optativas

ofertadas.

e En estos grupos encontramos 11 ACNEAE (4 altas capacidades) y 2 ACNEE que reciben
apoyo de PT.

OPTATIVA GRUPOS Y ALUMNOS

2° lengua extranjera: Franceés. 20 alumnos

Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable | 14 alumnos

Mdsica activa, Movimiento y Folclore 17 alumnos

Alternativa a la religién 6 alumnos

4° E.S.O.

e 2 grupos +1 grupo Diversificacién/ 46+10 alumnos. 56 alumnos.
e 4° A Reune a los alumnos que cursan 4° académicas, con materias del ambito cientifico-

tecnologico

e 4° B Relne a los alumnos que han decidido cursar el 4° aplicadas, con materias del
ambito socio-linglistico.

e En estos grupos encontramos 8 ACNEAE.

Eligen 3 materias de opcion y 1 optativa:

OPTATIVAS/ ESPECIFICAS DE OPCION | GRUPOS Y ALUMNOS

ESPECIFICAS DE OPCION

Biologia y Geologia

19 alumnos

Fisica y Quimica

19 alumnos
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Digitalizacion 15 alumnos
Economia y emprendimiento 27 alumnos
Latin 27 alumnos
Musica 28 alumnos
22 lengua extranjera: francés 13 alumnos
OPTATIVAS

Artes escénicas, danza y folclore 25 alumnos
Proyectos de Robdtica 28 alumnos
Alternativa a la religion 13 alumnos

1° Bachillerato:

e 2 Qrupos:
- 1 Modalidad Ciencias y Tecnologia: 11 alumnos.
- 1 Modalidad Humanidades y CCSS: 25 alumnos.

e Los alumnos que cursan la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursan ademas de las
asignaturas comunes y especificas obligatorias, dos materias especificas de opcién, y
una optativa.

e Los alumnos que cursan la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursan
ademas de las asignaturas comunes y especificas obligatorias, dos materias
especificas de opcidn, y una optativa.

e En estos grupos encontramos 2 ACNEAE (1 altas capacidades).

OPTATIVAS/ ESPECIFICAS DE OPCION 1°BACH.CIENCIAS Y TECNOLOGIA | GRUPOS Y ALUMNOS
ESPECIFICAS DE OPCION (eligen una entre Biologia y Tecnologia)

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 8 alumnos
Fisica y Quimica 11 alumnos
Tecnologia e Ingenieria 3 alumnos
OPTATIVAS (eligen una)

Psicologia 2 alumnos
Lenguaje y practica musical 2 alumnos
Dibujo Técnico | 6 alumnos
Alternativa a la religion 8 alumnos
OPTATIVAS/ ESPECIFICAS DE OPCION 1°BACH.HUM. Y CCSS | GRUPOS Y ALUMNOS
ESPECIFICAS DE OPCION (eligen una)

Economia 12 alumnos

Latin 7 alumnos

Literatura universal 14 alumnos
Matematicas aplicadas a las CCSS | 19 alumnos
OPTATIVAS
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Lenguaje y practica musical 13 alumnos
Psicologia 12 alumnos
Dibujo técnico | 1 alumno

Alternativa a la religion 12 alumnos

2° Bachillerato:

Financiado por
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e 1 grupo de 2° bachillerato aunque se desdoblan en Lengua, Inglés e Historia.

e N°alumnos: 27

OPTATIVAS/ ESPECIFICAS DE OPCION 2°BACH.CIENCIAS Y TECNOLOGIA | ALUMNOS
ESPECIFICAS DE OPCION (eligen una)
Biologia 7 alumnos
Fisica 7 alumnos
Quimica 7 alumnos
Tecnologia e ingenieria I 7 alumnos
Matematicas Il 13 alumnos
Matematicas aplicadas a las Ciencia Sociales I 1 alumno
OPTATIVAS
Proyecto artistico de musica, danzay arte 8 alumnos
Dibujo Técnico | 6 alumnos
OPTATIVAS/ ESPECIFICAS DE OPCION 2°BACH.HUM. Y CCSS | GRUPOS Y ALUMNOS
ESPECIFICAS DE OPCION
Empresa y disefio de modelos de negocio 13 alumnos
Geografia 13 alumnos
ESPECIFICAS OBLIGATORIAS (eligen una)
Latin Il 5 alumnos
Matematicas aplicadas CCSS I 8 alumnos
OPTATIVAS (eligen 1)
Proyecto artistico de musica, danzay arte 7 alumnos
Fundamentos de administracion y gestion 6 alumnos

4. Distribucion cupo profesorado.
CN |CC |CS|CT|DI|EC |EF |FI|FQ|[FR |GE]IN LC |MA|[MU|OE|TC|RE PT
133106711 |1 |1 (133|151 ]25]05|3 [333]333]35([15(|1 [2 [9horas|1

5. Matriculacion del alumnado.
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CURSOS 2025/26 | 2024/25 | DIFERENCIA
1° E.S.O. 46 56 -10
2°E.S.O. 65 55 +10
3°E.S.O. 51 49 +2

4° ES.O. 56 62 -6

1° BACHILLERATO | 36 30 +6

2° BACHILLERATO | 27 33 -6
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En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alfaro Martinez, Javier

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

null

null

Alfaro Serrano, Faustino E.

0590 - TECNOLOGIA

EM.INT.EQ1 - SECRETARIO

null

Alonso Ballesteros, Dolores

0590 - INGLES

null

null

Arribas Vizan, Maria Adelaida

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

Beseran Frean, Javier

0590 - INGLES

null

null

(;allejas Gonzalez, Maria de los
Angeles

0590 - INGLES

J.DEPARTA

null

Campo Granado, Jorge

0590 - EDUCACION FISICA

null

null

Cano Alfaro, Laura

0590 - ECONOMIA

null

null

Canuto Amoraga, Alejandra

0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

null

null

Diaz Ibanez, Fuensanta

0590 - FISICA' Y QUIMICA

null

null

Fernandez Elices, Cristina

0590 - MUSICA

null

null

Fernandez Varillas, José
Cristébal

RELIGION

null

null

Garcia Rebolloso, Francisco
Martin

0590 - EDUCACION FISICA

EM.JEF.INT - C.PREV. - J.DEPARTA - ES.JEF.INT -
EM.EQ.AUX

null

Gomez del Valle, Carlos

0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O
TECNOLOGIA

null

null

Fernando

Gémez Torres, Francisco Javier 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null

Guillén Lépez, Beatriz 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA R. PLAN LE null

Hernéandez Vivo, Ana 0590 - LATIN J.DEPARTA Mondéjar Pérez, lanet
Herrero Albiar, José Enrique 0590 - MATEMATICAS null null

Herreros Carridn, Sofia Luisa 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null

Jiménez Dofiate, Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null

Lazaro Caballero, Héctor 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null Rodriguez Gémez,

Cristina

Lépez Catalén, Maria Dolores 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null

Loépez Espin, Jesus 0590 - MUSICA J.DEPARTA - RESP. AEXT null

Martinez Jiménez, Angel 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null

Martinez Pifa, Lucia

0590 - FISICA Y QUIMICA

null

null
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Monsalve Argandoiia, Jorge 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
José
Monteagudo Correa, José 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Miguel
Navarro Moreno, Victoria 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA Alfaro Martinez,
Javier
Nufez Marin, Juan Miguel 0590 - MATEMATICAS null null
Pastrana Navalén, Juan Carlos 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA COR B.PRO - J.DEPARTA null
Pérez Pérez, Maria Victoria 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA'Y COR PRO EU null
CIENCIAS SOCIALES
Ramirez Coércoles, Silvia 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA EM.JEFE.EM - ES.EQ.AEV - DIRECTOR - null
EM.INT.EQ1
Ruiz Heredia, Lidia 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Ruiz Martinez, Angela 0590 - ECONOMIA COR.FT.DIG - J.DEPARTA null
San José Lizan, Inés 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Simoén Valero, Maria Luisa 0590 - MATEMATICAS J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT null
Talaya Escribano, Paciencia 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Valera Madrona, Carlos 0590 - INGLES null null
Vivancos Pérez, Juan Carlos 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
e Comisién de Coordinacion Pedagodgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alfaro Martinez, Javier 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Callejas Gonzélez, Maria de los 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Angeles
Ferndndez Varillas, José Cristobal RELIGION null null
Garcia Rebolloso, Francisco Martin 0590 - EDUCACION FISICA EM.JEF.INT - C.PREV. - J.DEPARTA - ES.JEF.INT - null
EM.EQ.AUX
Gémez Torres, Francisco Javier 0590 - LENGUA CASTELLANAY J.DEPARTA null
LITERATURA
Hernéndez Vivo, Ana 0590 - LATIN J.DEPARTA Mondéjar Pérez,
lanet
Herreros Carrién, Sofia Luisa 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Jiménez Dofiate, Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Lopez Catalén, Maria Dolores 0590 - FISICA' Y QUIMICA J.DEPARTA null
Lépez Espin, Jesus 0590 - MUSICA J.DEPARTA - RESP. AEXT null
Martinez Jiménez, Angel Fernando 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Monsalve Argandofia, Jorge José 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Monteagudo Correa, José Miguel 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Navarro Moreno, Victoria 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA Alfaro Martinez,

Javier

Pastrana Navaldn, Juan Carlos 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA COR B.PRO - J.DEPARTA null
Ramirez Cércoles, Silvia 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA EM.JEFE.EM - ES.EQ.AEV - DIRECTOR - EM.INT.EQ1 null
Ruiz Martinez, Angela 0590 - ECONOMIA COR.FT.DIG - J.DEPARTA null
San José Lizan, Inés 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Simén Valero, Maria Luisa 0590 - MATEMATICAS J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo

Tutor

1°A

Campo Granado, Jorge
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1°B Nufez Marin, Juan Miguel

2°A Lépez Catalan, Maria Dolores

2°B Léazaro Caballero, Héctor

2°C Fernandez Elices, Cristina

3°A Herrero Albiar, José Enrique

3°B Alonso Ballesteros, Dolores

1° DIVER Pérez Pérez, Maria Victoria

4° A Diaz Ibanez, Fuensanta

4°B Callejas Gonzélez, Maria de los Angeles

2° DIVER Goémez del Valle, Carlos

1° BACH-A | Garcia Rebolloso, Francisco Martin

1° BACH-B | Ruiz Martinez, Angela

2° BACH-A | Monteagudo Correa, José Miguel

2° BACH-B | Monteagudo Correa, José Miguel
Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas inicio y
fin de curso.
Claustro extraordinario cuando sea
necesario a lo largo del curso.
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCcpP Semanal, martes 11:30

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario.

Tutoria

Semanal, segun horario:

1°y 2°E.S.0. Jueves 12:40-13:35 h.

3°y 4° E.S.O. Miércoles 09:20-10:20 h.
BACHILLERATO Miércoles 11:30-12:25 h.

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones
especificas

Programacion General Anual

Formacién y transformacion
digital

Semanal:

Lunes 9:25-10:20
Martes:12:40-13:35 h.
Jueves 11:30-12:25 h.

Actividades complementarias y Semanal:
Extracurriculares Lunes: 11:30h.
Biblioteca y Plan de Lectura Semanal:

lunes y Jueves: 10:35 h.
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Proyecto Agenda 2030

Semanal:
lunes 12:40-13:35 h.

Semanal segun horario

Escuelas Embajadoras del
parlamento Europeo

Riesgos Laborales

Bienestar y proteccion / Igualdad | Semanal:
Martes 9:25-10:20 h.
Convivencia Semanal:

Jueves 9:25-10:20 h.

CALENDARIO EVALUACIONES

INICIAL PRIMERA SEGUNDA FINAL/ EXTRAORDINARIA | PENDIENTES
ORDINARIA
E.S.O. 29y 30 septiembre | 2y 3 diciembre | 11y 12 marzo | 18 junio 14 mayo
1°BACH 27 noviembre | 5 marzo 10 junio 23 junio 14 mayo
2° BACH 27 noviembre | 5marzo 18 mayo 23 junio 24 abril

Las reuniones de evaluacion se realizaran de forma telematica excepto la final/ordinaria
y extraordinaria.

La publicacion de las notas se hara en EducamosCLM al dia siguiente de cada una de
las evaluaciones.

Durante el periodo comprendido entre la evaluacion ordinaria y extraordinaria, en el caso
de Bachillerato, cada profesor desarrollara actividades de consolidacion y
profundizacion para el alumnado que haya superado el Curso en la evaluacion ordinaria,
y de recuperacién para el alumnado que haya obtenido una evaluacién negativa (a través

de plan individualizado) como refuerzo y preparacion para la evaluacion extraordinaria.
e En ambos casos se utilizaran metodologias activas y participativas, asi como
agrupamientos flexibles.
e La Evaluacién de las materias pendientes de cursos anteriores se realizara en las
evaluaciones ordinaria y extraordinaria.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.
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e Actividades extracurriculares propuestas

Tal y como establece la Orden de Organizacion y Funcionamiento de los centros publicos,
las actividades extracurriculares son de caracter voluntario y tienen como finalidad facilitar
y favorecer el desarrollo integral de los alumnos, su insercion sociocultural y el uso del
tiempo libre. Estas actividades son esenciales para completar la formacion del alumnado a
través del proceso ensefianza-aprendizaje en cada una de las materias que contribuyen a la
adquisicion de competencias.

Son actividades complementarias aquellas que el profesorado incorpora a las
programaciones didacticas para contribuir al desarrollo de las capacidades recogidas en
los objetivos generales de la etapa o de las areas, creando situaciones de ensefianza 'y
aprendizaje mediante el uso o no de espacios y materiales alternativos a los habituales
pudiendo participar otros agentes educativos.

Tanto las actividades extracurriculares como las complementarias se canalizan a través del
Responsable de Actividades Extracurriculares y Complementarias.

ACTIVIDAD OBJETIVOS FECHA GURPOS/ RECURSOS
PROFESORES | NECESARIOS
Viaje fin de Visitar distintas ciudades europeas en las que 20 Dos Autobus, paquete
curso 1° los alumnos podran contemplar todo el conjunto | trimestre | profesores turistico con visitas y
Bachillerato histérico-artistico asi como conocer su guias.
gastronomia y cultura.

DEPARTAMENTO CIENCIAS NATURALES:

ACTIVIDAD OBJETIVOS FECHA GURPOS/ RECURSOS
PROFESORES NECESARIOS

Visita a las instalaciones del | 1- Conocer de primera mano la 3° Alumnado de 1° 2-4 docentes.
Centro Provincial de fauna salvaje protegida y su trimestre ESO. Autobus.
Educacién Ambiental de la problematica en la provincia. Dpto. Biologia y
Junta de comunidades de 2- Establecer una conexién real Geologiay
Castilla la Mancha entre lo aprendido en clase y el profesorado

mundo natural. docente de los

3- Mejorar la convivencia del grupos.

grupo alumnado.
Demostracion aves rapaces | 1- Comprender la importancia de | 1° Todo el alumnado | Espacio abierto
Volando por la naturaleza. las rapaces en el ecosistema. trimestre del centro. (patio del centro)
Federacién de caza de 2- Conocer las caracteristicas y Dpto. Biologia y
Castilla la Mancha habitats de estas aves. Geologiay

3- Sensibilizar sobre las profesorado

amenazas a las que se docente de los

enfrentan. grupos.

4- Promover el respeto hacia la
naturalezay la biodiversidad.

Demostracion de la unidad 1- Comprender impacto 3° Todo el alumnado | Espacio abierto
canina de los agentes medioambiental que presentan trimestre del centro. (patio del centro)
medioambientales de los cebos envenados en los Dpto. Biologia'y
Castilla la Mancha ecosistemas. Geologiay

2- Valorar el trabajo realizado por profesorado

la unidad canina de agentes docente de los

ambientales en el campo. grupos.

3- Promover el respeto hacia la
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naturaleza y la biodiversidad.

Visita al Museo 1- Fomentar el interés por la 2° Alumnado de 2-4 docentes

Paleontolégico y Museo de | ciencia. 2- Comprender trimestre 3°ESOQ, 4°ESO, 1° | Autobus

las Ciencias de Cuenca conceptos cientificos de forma Bachillerato.
practica. Dpto. Biologia y
3- Desarrollar el pensamiento Geologiay
critico y familiarizarse con el profesorado
método cientifico. docente de los
4- Conectar el aprendizaje grupos.
escolar con la experiencia
museistica.

Ruta Geoambiental en 1-Reconocimiento de un entorno | 1° Alumnado de 4° 2-4 docentes.

Lagunas de Ruidera geologico y medioambiental trimestre ESOy1°de Material de
unico. bachillerato A. campo.

2- Valorar el uso de los espacios Dpto. Biologiay Autobus.
naturales como fuente de ocio y Geologiay

disfrute. profesorado

3- Mejorar de la convivencia del docente de los

grupo alumnado. grupos.

Olimpiadas geologia 1- Estimular el interés y la 20 Alumnado de 4° 1-2 docentes.
motivacion de los jévenes por la | trimestre ESOy 1°de Autobus.
Geologia y las ciencias de la Bachillerato A.

Tierra. Dpto. Biologiay
2- Divulgar el conocimiento Geologia.
geoldgico, asi como resaltar la

importancia del entorno natural y

la conciencia medioambiental.

3- Servir de puente entre los

institutos de secundaria y la

universidad.

Olimpiadas Biologia 1- Estimular el interés y el 20 2° Bachillerato A. | 1 docente.
estudio de esta ciencia entre los | trimestre Dpto. Biologia y Autobus.
jévenes. Geologia.

2- Premiar el rendimiento
académico.

3- Divulgar la importancia de la
Biologia en el mundo actual.

4- Acercar la investigacion a los
estudiantes y servir de puente
entre la educacion secundaria y
la universidad.

Visita a la Facultad de 1- Conocer los laboratorios, 2° 1°y2°de 1 docente.

Medicina de Albacete recursos materiales 'y trimestre Bachillerato A. Autobus.
procedimientos relacionados
con la practica anatémica, como
la sala seca con modelos y
material radiolégico, y las salas
humedas.

2- Mostrar al alumnado los
medios con los que dispone la
facultad para la conservacioén del
material cadavérico y ofrecer
una visién de la infraestructura y
actividades de la facultad.

Charlas y exposiciones 1- Desarrollar el conocimiento Cualquier Todo el alumnado. | Ponentes.

relacionadas con Biologia o | cientifico sobre seres vivos, momento Dpto. Biologiay Espacio adecuado

Geologia procesos bioldgicos e del curso Geologia. en el centro (aulas,
interacciones, o cualquier otro patio, sala de usos
aspecto relacionado con la multiples etc.)
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biologia o la geologia.

2- Fomentar el pensamiento
critico.

3- Valorar el impacto de la
biologia en la sociedad y el
respeto por el medio ambiente,
la diversidad de culturas y la
equidad de género.

3- Desarrollo de la disciplina, el
trabajo en equipo y la autonomia
a través de la investigacion y la
realizacion de experimentos.
4- Los objetivos especificos de
cada actividad.

DEPARTAMENTO CULTURA CLASICA:

ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GRUPO/ RECURSOS
PROFESORES | NECESARIOS
Visita a un parque | Conocer y valorar las aportaciones hechas por | 3°Trimestre | 4° ESO Autobus
tematico o griegos y romanos a la civilizacién europea 1°Bach
yacimiento 2°Bach
arqueoldgico Dept.Clasicas
y Filosofia
Festival de Teatro | Desarrollar la capacidad de razonamientoy de | 3°. 4° ESO Autobus
grecolatino en critica mediante el conocimiento de nuestra Trimestre 1°Bach
Segdbriga o tradicién cultural y reconocer la diversidad 2°Bach
Cartagena cultural como una muestra de la evolucion Dept.Clasicas
histérica de los pueblos e instrumento de y Filosofia
construccion de la tolerancia
Visita al Museo del | Desarrollar la capacidad de razonamientoy de | 2°. 4° ESO Autobus
Prado y/o critica mediante el conocimiento de nuestra Trimestre 1°Bach
Arqueolégico de tradicion cultural y reconocer la diversidad 2°Bach
Madrid cultural como una muestra de la evolucion Dept.Clasicas
histérica de los pueblos e instrumento de y Filosofia
construccion de la tolerancia
Banquete romano | Conocer y valorar las aportaciones hechas por | 2° 0 3° Aula
griegos y romanos a la civilizacion europea Trimestre 4° ESO Ambientacion
1°Bach Recreacion
2°Bach
Exposiciones Conocer y valorar las aportaciones hechas por | Sine die 4° ESO Autobus
relacionadas con el | griegos y romanos a la civilizacién europea 1°Bach
mundo 2°Bach
grecoromano
DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS Y DIBUJO:
ACTIVIDAD OBJETIVOS FECHA GRUPO/ RECURSOS
PROFESORES/
OTROS DPTOS.
Colaboracién con el Banco de Solidaridad 1%, Dto. Dibujo y Material fungible
Alimentos a través de la trimestre | Religion proporcionado por el
Operacion Kilo. Todos los centro.
alumnos del Sala de exposiciones
centro del centro.
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Exposicion y decoracion Conocer las costumbres 1% Dto. Dibujo y Material fungible
navidefa judeo-cristianas trimestre | Religién proporcionado por el
1°Y 2°ESO centro
XI Concurso de bolas navidefias | Desarrollo de la creatividad | 1° Dto. Dibujoy Material aportado por
trimestre | Religién los alumnos.
2° ESO
Elaboracion de un belén Desarrollo de la creatividad | 1°; Dto. Dibujo y Material aportado por
coincidiendo con el Ciclo de trimestre | Religion los alumnos
Navidad 1° ESO
IV Concurso de figuras de Belén. | Desarrollo de la creatividad | 1° Dto. Dibujo y Material aportado por
trimestre | Religién los alumnos
1° ESO
Creacion de carteles contra la Desarrollo de la creatividad | 2° José Armando Material aportado por
discriminacion y concienciacién social trimestre | Delegido los alumnos
2° ESO
Exposicion de trabajos de Desarrollo de la creatividad | 2° Jorge Monsalve Material aportado por
disefo sostenible y concienciacion social trimestre | 4° ESO los alumnos
Desarrollo de la creatividad | 2° Jorge Monsalve Material aportado por
Creacion de carteles contra la y concienciacion social trimestre | 4° ESO los alumnos

violencia de género

Exposicion de técnicas Desarrollo de la creatividad | 2° Jorge Monsalve Material aportado por
artisticas con obras de los trimestre | 4° ESO los alumnos
alumnos de Expresion Artistica
Exposicion Jévenes artistas Desarrollo de la creatividad | Todo el Dto. Dibujo Material aportado por
curso Todos los niveles | los alumnos
Exposicion pictérica sobre las Desarrollo de la creatividad, | 3° José Armando Material aportado por
vanguardias conocimiento de los trimestre | Delegido los alumnos
movimientos artisticos 2°ESO
Il Concurso de Pintura ;Pinto mi | Desarrollo de la creatividad | 3° Dto. Dibujo Material aportado por
pueblo;, trimestre | Todos los los alumnos
alumnos del
centro
Exposicion Mujeres en el arte, Desarrollo de la creatividad | 3° Jorge Monsalve Material aportado por
con alumnos/as de Expresion Concienciacion social trimestre | 4° ESO los alumnos

Artistica y Taller Artes Plasticas. | Conocimiento de los
movimientos artisticos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA:

Actividad Objetivos Fecha Grupo/ Recursos
Profesores necesarios
Visita a la Bolsa de La idea es acercar a los 2°/ 3° trimestre: Alumnos de todos Material gratuito
Madrid. alumnos al mundo de la fecha a determinar | los cursos de las elaborador por
financiacioén y conocer el asignaturas del estas
funcionamiento del mercado departamento de instituciones.
Visita a la casa de secundario de valores espafiol. economia. Transporte
moneda y timbre de Angela Ruiz escolar a cargo
Madrid. Martinez. del alumnado.
Laura Cano Alfaro.
Visita al Banco de
Espafa.
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Visita a alguna
empresa de la

La idea es acercar al alumnado
al mundo empresarial y

1°/2° trimestre:
Fecha a determina.

localidad y/o fomentar el desarrollo local de
provincia. la zona.
Se plantea la visita a la(s)
empresa(s) PROMEI/
EXTRUAL
Visita al Objetivo: informarnos sobre el | 2° trimestre

ayuntamiento de
Aguas Nuevas y
Albacete

funcionamiento de la misma,
como recauda impuestos,
donde emplea esos recursos
(gastos publicos),
responsabilidades,

etc

Visita a la cdmara de
comercio de
Albacete.

2° trimestre.

Alumnos de 1° ESO
(TEFP) 3°ESO
(ESCR)y alumnos de
2° bachillerato de
EDMNy FAG

Angela Ruiz
Martinez.

Laura Cano ALfaro.

Transporte
escolar a cargo
del alumnado.

No es necesario
recursos
materiales

Material gratuito
elaborador por
estas
instituciones.
Transporte
escolar

a cargo del
alumnado.

Visita al CEEIl de
Albacete

La finalidad es que el
alumnado conozca cémo esta
fundacion promueve e impulsa
la creacion de nuevas
empresas.

1°/2° trimestre.
A determinar.

Alumnos de 2°
bachillerato FAG.
Laura Cano Alfaro.

Transporte
escolar a cargo
del alumnado.

Seminario ESIC

La idea es acercar al alumnado
al mundo de los Negocios y el
Marketing Digital.

2° trimestre

Alumnos 2°
bachillerato. Angela
Ruiz

Martinez.

Laura Cano Alfaro.

No es necesario
recursos
materiales

Taller de
BRICOFINANZAS.

Personal de la
Camara de Comercio
se desplazara al IES
para impartir dicho
taller.

Iniciacién en el mundo de las
finanzas.

3° trimestre.

Alumnos de 1°Y 3°
ESO, 1°Y 2°
Bachillerato y 2°
Bachillerato de las
asignaturas del
departamento.
Angela Ruiz
Martinez.

Laura Cano Alfaro.

Material gratuito
elaborador por
estas
instituciones.
Transporte
escolar a cargo
del alumnado.

Programa de
Educacion Tributaria

Conocer el sistema tributario
espafiol.

2°/3° trimestre

Alumnos de 4° ESO,
‘IO

Bachillerato y 2°
Bachillerato de las
asignaturas del
departamento
Angela Ruiz
Martinez.

Laura Cano Alfaro.

No es necesario
recursos
materiales

Olimpiada de
Economia.

Incentivar al alumnado en los
estudios econdémicos, el
alumnado también podra
participar en el concurso de
carteles

para dicha olimpiada.

3° trimestre

2° Bachillerato de
Economia de la
Empresa.

Angela Ruiz
Martinez.

Transporte
escolar a cargo
del alumnado.
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Jornadas Educativas
Emprendedores
Castilla-La Mancha.

Establecer un contacto entre el
mundo educativo y la empresa
de tal forma que los alumnos
empiecen a conocer
habilidades

necesarias para su desarrollo.

20°/3° trimestre.
Fecha a
determinar segun
ponente.

12 ESO-3°ES0O-4°ESO
Angela Ruiz
Martinez.

Laura Cano Alfaro.

Transporte
escolar a cargo
del alumnado.

Edicion Concurso
Comunicacion
Audiovisual
Educacion
Financiera 2025

Acercar al alumnado a la
educacion para unas finanzas
mas seguras.

1°y 2° trimestre

Estudiantes de
Bachillerato Y 4ESO
Angela Ruiz
Martinez.

Material
audiovisual del
centro y propio
del alumnado.
Equipos
informaticos para
el montaje del
video.

Mercadillos
solidarios

Poner en practica todo lo
aprendido en relacion a la
creacién de empresas,
comercio justo, economia
circular, etc. Todo lo
recaudado ird destinado a
diferentes ONG;s regionales o
nacionales.

Realizacién de carteleria,
asesoramiento, etc.

A lo largo del curso
y aprovechando
diferentes fechas
importantes
(Halloween, Dia de
los Enamorados,
Dia de la mujer, Dia
de Europa, etc)

Todos los niveles
educativos.
Angela Ruiz
Martinez.

Laura Cano Alfaro.

Material escolar
fungible.
Cualquier otro
material
necesario para
poder realizar las
actividades
propuestas por el
alumnado y
profesorado.

Participacion

en diferentes
programas

de educacion
financiera

y empresarial cuya
inscripcion se
realizara a lo largo
del curso escolar

2025-2026

Toma de contacto del
alumnado con las principales
instituciones econémico-
financieras que intentan
acercar al alumnado al mundo
Empresarial y financiero.

A lo largo del curso
y en funcién de las
fechas que las
diferentes
instituciones
insten para
participar.

Todos los niveles
educativos.
Angela Ruiz
Martinez.

Laura Cano Alfaro.

En caso de ser
necesario
transporte sera a
cargo del
alumnado el
importe de ese
transporte.

VISITA DE UN
FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA.

Acercar al alumnado a los
tramites administrativos mas
comunes que deben realizar en
diversas administraciones
publicas.

A lo largo del curso
y en funcion de las
fechas disponibles
por parte del
funcionario para
celebrar la charlas
informativas.

1° ESO 3° ESO
4°ESO y
BACHILLERATO
Angela Ruiz
Martinez

Laura Cano Alfaro.

Ningun coste
econdémico ni
recurso humano.
Tan soélo se
elaborara un
calendario para
cuadrar la visita
de la persona
encargarda.

Concurso IDEA DE
NEGOCIO

Promover en el alumnado el
emprendimiento local y
regional para favorecer la

Alo largo del curso
para todos los
niveles y toda la

ESO y Bachillerato.
Angela Ruiz
Martinez

Ningun coste
econdémico ni
recurso humano.

TALENT

entre alumnado.

trimestres 1°y 2°

Angela Ruiz
Martinez
Laura Cano Alfaro.

creacion de empleo y riqueza comunidad Laura Cano Alfaro. Tan so6lo elaborar
en la comarca. educativa. un calendario y
disponer de
material fungible
del centro.
YOUNG BUSINESS Promover el emprendimiento Durante los ESO y Bachillerato.

PON TU DINERO A

Educacion financiera 'y

Segun marque el

A estudiantes de

Programacion General Anual

82




Castilla-LaMancha E

+ ®  GOBIERNO
73 DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

RS SN

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

3
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

interactivo en el que el
alumnado disefia un festival
escolar para recaudar fondos,
mientras trabaja valores como
la sostenibilidad, el
emprendimiento y el
patrimonio cultural. Una
propuesta adaptada a
diferentes niveles educativos y
pensada para jugar de forma
sencilla y colaborativa en el
aula.

trimestres 1°y 2°

SALVO ciberseguridad. El alumnado calendario del ESO, Bachillerato
aprendera a identificar estafas | concurso , através de un
online, gestionar su dinero en enfoque gamificado,
entornos digitales y reflexionar participativo y
sobre sus habitos como digital.
consumidores. Angela Ruiz

Martinez
Laura Cano Alfaro.
SEGURAMENTE El Gran Festival es un juego Durante los 1°ESO Y 4° ESO

Angela Ruiz
Martinez

3°ESO

Laura Cano Alfaro.

DEPARTAMENTO EDUCACION FiSICA:

ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GRUPO/ RECURSOS NECESARIOS
PROFESORES
RINGO Dar a conocer nuevos FINAL 1° 1° ESO Material del departamento
deportes TRIMESTRE (profesores de EF)
FUTBOL SALA Favorecer la convivencia FINAL 1° 2°Y 3°ESO Material del departamento
entre alumnos de TRIMESTRE
diferentes cursos
PADEL Conocer actividad e ABRIL 4° ESO/1° Material del departamento e
instalaciones locales BACHILLERATO instalaciones municipales
ACTIVIDADES Practicar actividades en el | MAYO 4° ESO Transporte y contratar empresa
NATURALEZA entorno natural especializada en este tipo de
actividades
DEPARTAMENTO FILOSOFIA:
ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GURPO/ RECURSOS
PROFESORES NECESARIOS
VISITA MUSEO VALENCIANO | -Reconocer las formas diversas | 1°/2° BACHILLERATO Autobus
DE LA ILUSTRACION Y LA en que los interrogantes trimestre | Dependiendo del
MODERNIDAD filosoficos y sus respuestas se ndmero de
han presentado histéricamente alumnado
en otros ambitos de la cultura -Departamento de
Filosofia
- Departamento de
Clasicas
ASISTENCIA A LA SEMANA [ Conocimiento de la estructuray | 2° BACHILLERATO Autobus
DEL CEREBRO DE LA funcionamiento del sistema Trimestre | Departamento de
FACULTAD DE MEDICINA DE | nervioso Filosofia
ALBACETE
-Apertura al entorno y el Todo el Ordenador
ASISTENCIA A TALLERES, contacto con otras realidades afio ESOY
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ciencia.
Entrevista con una

cientifica de esta
universidad.

M2aDolores Lépez
Catalén

CHARLAS QUE SE BACHILLERATO
ORGANICEN EN EL CENTRO Departamento de
Filosofia
CELEBRACION DE DIAS Concienciar al alumnado de la Todo el ESOY indeterminados
CONMEMORATIVOS: 25 necesidad de luchar por los afo BACHILLERATO
NOVIEMBRE, 8 DE MARZO,, derechos efectivos Todos los
departamentos
DEPARTAMENTO FISICA Y QUIMICA:
ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GURPO/PROFESORES | RECURSOS NECESARIOS
Actividades organizadas | -Fomentar la vocacién 1° Alumnado de Fisicay | -Ordenador
por el parque Cientificoy | cientifico-tecnolégica en | trimestre. | Quimica -Conexién a internet.
Tecnoldgico de Castilla- | los jévenes Nivel: en funcién dela | -Mdéviles de los alumnos
La Mancha) -Convivencia del grupo actividad propuesta. -Consentimiento para
-Acercar la ciencia de Fuensanta Diaz Ibafiez | facilitar y publicar
forma divertida MzaDolores; Lépez imdagenes de la actividad.
Catalan -Otro material que nos
Lucia Martinez Pifa. soliciten en la actividad.
Visita al Instituto -Acercar la ciencia en un 1°/2° Alumnado de 4°A 2° Autobus (gestionado por
Meteorolégico de entorno cercano. trimestre | Diversificaciony 1° el ayuntamiento de
Albacete -Analizar conceptos con Bch Ciencias. Albacete)
los que estan Fuensanta;Diaz Ibafiez
familiarizados Mz2Dolores; Lépez
diariamente desde el Catalén
punto de vista cientifico Lucia Martinez Pifia.
Carlos Gémez
Visita al Centro de -Profundizar en materia 1°0/2° Alumnado de 4°A 2° Autobus (compaginar
Interpretacion del Agua de desarrollo sostenible, | trimestre | Diversificaciony 1° esta actividad con otra,
de Albacete (ClAa) aguay gestion de redes Bch Ciencias. para aprovechar el coste
del ciclo del agua. del autobus)
Fuensanta Diaz Ibafiez
MaDolores Lépez
Catalan
Lucia Martinez Pifia.
Carlos Gomez
Visita al Museo de las -Los alumnos participan 1° Alumnado de 4°ESOy | Autobus
Ciencias de Valencia. de forma activa en un trimestre | 1° Bch Y programa de
taller cientifico. diversificacion.
-Convivencia del grupo Dpt: Fisicay Quimicay
Orientacion.
Fuensanta Diaz Ibafiez
MaDolores; Lépez
Catalan
Lucia Martinez Pifa.
Carlos Gomez
Celebracién de la -Lo/as alumno/as pueden | 2° Alumnado de ESO -Ordenador
semana de la nifiay la conversar con una mujer | trimestre | Fuensanta Diaz Ibafiez | -Conexidn a internet.

-Mdviles de los alumnos
-Consentimiento para
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cientifica. Actividad -Fomenta la igualdad Lucia Martinez Pifia. facilitar y publicar
organizada por la UCLM. [ entre hombres y mujeres imagenes de la actividad
en el desarrollo de la
ciencia.
Frases en las que -Dar visibilidad a las 2° Alumnado de ESO Material fungible: papel,
representen nombres de | mujeres relacionando trimestre | Fuensanta Diaz Ibafiez | cartulinas, goma eva....
mujeres utilizando algin/ | Con simbolos cientificos. M2 Dolores Lépez
os simbolos quimicos. -Fomentar la igualdad Catalan
dentro de la ciencia. Lucia Martinez Pifia.
Participacién en las Motivar el interés de los 3° Alumnado de 3° de Transporte
olimpiadas de Fisica y alumnos por la materia de | trimestre | ESO.
Quimica para la ESO Fisica y Quimica
DEPARTAMENTO DE FRANCES:
ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GURPO/ RECURSOS
PROFESORES NECESARIOS
Inmersion -Desarrollar habilidades 19,20y 21de | 1°y2°deESO Autobus
Linguistica Finca comunicativas basicas en enero Francés
Alarcos francés Inés San José
-Fomentar la confianza y la Lizan
motivacion para el aprendizaje
del francés
Viaje a Paris -Mejorar la competencia Del 31 de 3°y4°de ESO Autobus y avién
lingliistica en un contexto real enero al 4 de Francés
-Conocer y experimentar la febrero Irene Herrero
cultura francesa de primera mano Tendero
-Fomentar el aprendizaje Todo el afio Ordenador
Proyecto E- colaborativo y la competencia ESO
Twinning intercultural: Departamento de
-Desarrollar habilidades Francés
lingliisticas a través de la
comunicacion auténtica
Celebracién del dia | -Promover la diversidad cultural y | Semana del 20 | ESO Autobus
de la Francofonia el entendimiento global. de marzo Departamento de
-Fortalecer el aprendizaje del Francés
francés en un entorno
colaborativo
La Chandeleur -Fomentar el aprendizaje cultural | Semanadel2 | ESO Creperas y alimentos
a través de una experiencia de febrero Departamento de | que traerdn los
practica. Francés alumnos.
-Desarrollar habilidades
comunicativas en francés en un
contexto ludico.
DEPARTAMENTO GEOGRAFIA E HISTORIA:
ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GURPO/ RECURSOS
PROFESORES NECESARIOS
Actividad: Conocer la historia, emplazamiento, 12 evaluacion 1° ESO Autobus
Conoce tu evolucion y lugares mas destacados de Diver 1 o Diver 2.
Ciudad la ciudad de Albacete Victoria Pérez/
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Silvia Ramirez
Departamento
orientacion y Dpto.
Historia
Charlas: Memoria | Conocer de primera mano el testimonio | 32 Evaluacion 4°ESQ,1°Y 2° Sala usos
del Terrorismo de una victima del terrorismo. BACHILLERATO multiples y
Conocer uno de los periodos mas pantalla digital
traumaticos de la historia reciente de
Espafia
Visita al Parque Conocer como se vivia en la Edad 32 Evaluacién 2°y 3°ESO Autobus
de Puy du Fou Media, asi como los hechos mas (justo al acabar
destacados de nuestro pasado antiguo, | la segunda
medieval y moderno. evaluacion)
Museo Conocer la evolucién de la prehistoria 12 Evaluacion 1°ESOy 2° ESO Autobus
Arqueoldgico en nuestra provincia, asi como la
Provincial de historia antigua a través de los
Albacete hallazgos prehistéricos y restos de las
culturas romanay griega.
Abycine Fomentar la cultura cinematografica 12 Evaluacién 19y 2°ESO Autobus
entre la poblacion mas joven (100 alumnos)
conjugando el descubrimiento de José Cristdbal y
narrativas del corto y el tratamiento de Silvia
valores o tematicas del universo juvenil.
Visita al puerto Conocer la actividad econémica del 22Evaluacion 3°ESO Autobus
de Valencia sector terciario
Visita a Conocer las distintas edificaciones de 223 evaluacion 1° ESO\ 1°-2° Autobus
Segdbriga la Roma cldsica y ver una BACHILLERATO
representacién de teatro clasico.
Visita lagunas de | Conocer el origen de las lagunas 32 Evaluacion 3°ESY2° Autobus
Ruidera karsticas, asi como realizar actividades BACHILLERATO
de multiaventura y senderismo.
Visita yacimiento | Conocer in situ la sociedad, economia, 22 Evaluacion 1° ESO Autobus
arqueoldgico cultura de la prehistoria en nuestra
provincia
DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA:
ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GURPO/ RECURSOS
PROFESORES NECESARIOS
Asistencia a CE7.- Elegir y leer de manera | Alrededor de Profesores Viaje de ida y vuelta
representacion teatral de | auténoma obras relevantes las vacaciones | responsables: en autobus. Precio de
Ea! Teatro (Albacete de la literatura de Semana Javier Gémez / la entrada aprox.: 6€
) [Condicionada al contemporanea y dejar Santa. Beatriz Guillén 2°

organizada por los
actores del

con el mundo teatral

autéonoma obras relevantes
de la literatura
contemporanea y dejar
constancia del progreso del
itinerario lector

responsables:
Javier Gémez /
Paciencia Talaya
1° ciclo ESO

interés de las obras y constancia del progreso del ciclo ESO

disposicion de los itinerario lector

alumnos.]

Lugar: Ea! teatro en

Albacete

Actividad relacionada CE7.- Elegir y leer de manera | 3° trimestre. Profesores Tarifa de los actores

(a determinar).
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Ea! Teatro.
[Condicionada... ]

Actividad: escritura de
cartas de amor. En
colaboracion con la
Biblioteca y el Plan de

CE5.- Producir textos escritos
y multimodales (;) segun las
convenciones del género
discursivo

Dia de San
Valentin (y
semana
previa)

Profesora
responsable:
Beatriz Guillén
Todos los cursos.

Cajas para las cartas.
Disfraces y
accesorios para los
Cupidos. Papel

conmemorativa del Dia
del libro: Por determinar.

En colaboracion con la
Biblioteca y el Plan de
Lectura.

informacion

procedente de diferentes
fuentes (¢) para comunicarla
desde un punto de vista
critico, personal y respetuoso
conla

propiedad intelectual.

posteriores al
23 de abril.

responsable:
Beatriz Guillén
Todos los cursos.

Lectura. utilizado. continuo y pintura en
spray.
Fotocopias en color.
Actividad CE®6.- Seleccionar y contrastar | Dias previosy | Profesora Papel continuo y

pintura en spray.
Fotocopias en color.

Rapear un poema. En
colaboracion con la
Biblioteca y el Plan de

2.LCL.CE8.CR2

Establecer, de manera
guiada, vinculos
argumentados entre los
textos leidos y otros textos
escritos, orales o
multimodales, asi como con
otras

manifestaciones artisticas y

2° trimestre.

Profesora
responsable:

Aula de usos
multiples, mesa de

Lectura. culturales, en funcién de Beatriz Guillén. mezclas, altavoces,
temas, topicos, estructuras, ESO pantalla digital.
lenguaje y valores éticos y
estéticos, mostrando la
implicaciony la
respuesta personal del lector
en la lectura.
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS:
ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GRUPO/ RECURSOS
PROFESORES NECESARIOS
Participacion en el Programa Estalmat | Fomentar el interés Junio del ESO Fotocopias
y en la Olimpiada Matematica y en el en las matematicas 2026 Marisa Simon
concurso Cartel Olimpiada (Todo el en alumno/as con Valero
curso. Para toda la ESO) si finalmente buenas actitudes Jose Miguel
los organismos pertinentes organizan hacia la materia Monteagudo
dichos eventos Corrrea
José Enrique
Herrero
Albiar y Juan Miguel
Nufez Marin
Visita al Instituto Nacional de Relacionar la Tercer 3°A,3°B,4°A, 4° Autobus,
Estadistica de Albacete. estadistica con la trimestre B, Fotocopias
y Visita a la Universidad (Instituto de vida real y el manejo 10y 2°
investigacion informatica de Albacete, de datos en nuestra DIVERSIFICACION.
Facultad de Educacion de Albacete - vida diaria Marisa Simon
taller de estadistica y robdtica-) Valero
Jose Miguel
Monteagudo
Corrrea

Programacion General Anual

87




MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

*  GOBIERNO
73 DEESPANA

Castilla-LaMancha E

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

3
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

José Enrique
Herrero
Albiar y Juan Miguel
Nufiez Marin
Celebracién del dia Mujer y Ciencia. La | Incrementar la Alrededor | Todos Fotocopias,
actividad se desarrollard en el centroy | participacién de la del 8 de Marisa Simén Pizarras
en aula correspondiente de cada grupo. | mujer en actividades | marzo Valero digitales,
Consistira en la visualizacién de alguna | cientificas Jose Miguel Paneles,
pelicula relacionada con la tema, Monteagudo Cartulinas.
trabajo monografico y exposicién. Corrrea
José Enrique
Herrero
Albiar y Juan Miguel
Nufiez Marin
Celebrar el dia de PI Fomentar el interés 13 de Todos Fotocopias,
por las matematicas | marzo Marisa Simén Pizarras
Valero digitales,
Jose Miguel Paneles,
Monteagudo Cartulinas.
Corrrea
José Enrique
Herrero
Albiar y Juan Miguel
Nufiez Marin
DEPARTAMENTO DE MUSICA:
ACTIVIDAD OBJETIVOS FECHA GRUPO/ RECURSOS
PROFESORES NECESARIOS
INTERPRETACIONES Y -Interpretar musical o Durante Estas actividades Instrumentos
AUDICIONES MUSICALES, | escénicamente dentro del aula | cualquier estan dirigidas a musicales del
ARTES ESCENICAS Y o en cualquier espacio comun momento todos los alumnos aula de musica,
DANZA DENTRO DEL AULA | del centro, como son la del curso, delaESOy megafonia,
O EN LOS ESPACIOS festividad de Santa Cecilia, cuando lo Bachillerato. proyector de
COMUNES DEL INSTITUTO | Navidad, batucadas de requiera la Los responsables de | video. Programa
Carnaval. Saetas y marchas de | actividad esta actividad y los | de Karaoke.
Semana Santa. acompafantes de
los alumnos sera
- Interpretacion por parte de los uno o dos
alumnos de que tocan cornetas componentes del
y tambores. Departamento de
Mdsica.
-Interpretacién de conciertos
trimestrales, con los
instrumentos del aula de
musica o de los propios
alumnos, mediante orquesta
orff.
-Cualquier otra interpretacién u
audicién dentro del Instituto.
INTERPRETACION GRUPAL | - Interpretar ritmos con Durante Estas actividades Instrumentos
CON INSTRUMENTOS DE instrumentos de percusién o cualquier estan dirigidas a musicales del
PERCUSION batucada. momento todos los alumnos aula de musica,
del curso, delaESOy megafonia,
cuando lo Bachillerato. proyector de
requiera la Los responsables de | video.
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actividad esta actividad y los
acompafantes de
los alumnos sera
uno o dos
componentes del
Departamento de
Musica.
TALLER DE FABRICACION | Construir baquetas y atriles Durante Estas actividades Maderas,
DE BAQUETAS Y ATRILES musicales con material cualquier estan dirigidas a corchos y otros
reciclado. momento todos los alumnos materiales para
Promover el uso de material del curso, delaESOy reciclar de los
reciclado y su reutilizacion. cuando lo Bachillerato. alumnos.
Contribuir a la cooperacion requiera la Los responsables de | Otro tipo de
entre alumnosy la igualdad. actividad esta actividad y los material para
acompafantes de utilizarlo con el
los alumnos sera material
uno o dos reciclable, como
componentes del tornillos, tuercas,
Departamento de madera, etc.
Mdsica.
AUDICIONES Y -Escuchar diferentes estilos Durante Estas actividades Instrumentos
CONCIERTOS MUSICALES, | musicales aprovechando la cualquier estan dirigidas a musicales del
ARTES ESCENICAS Y oferta cultural y musical de la momento todos los alumnos aula de musica'y
DANZAS FUERA DEL provincia de Albacete o fuera de | del curso, delaESOy de los alumnos.
CENTRO esta provincia. Algunos cuando lo Bachillerato.
ejemplos de estas actividades requiera la Los responsables de
son: actividad esta actividad y los
-Visita a la Escuela de Musica acompafantes de
Moderna de Albacete. los alumnos sera
-Interpretacion y audicion uno o dos
colectiva en la actividad ;Toca componentes del
la Banda;, realizada en Departamento de
Albacete. Mdsica.
-Interpretacién musical en la
Casa de la Cultura de Aguas
Nuevas.
-Musical en la Casa de la
Cultura o en el sal6n de usos
multiples del centro.
-Cualquier otra actividad y
oferta propuesta para la
interpretacién fuera de Aguas
Nuevas.
-Valorar la importancia de
asistir a un conciertoy
espectaculo en directo.
VISITA A EXPOSICIONES -Visitar museos de Durante el Estas actividades Instrumentos
DE INSTRUMENTOS instrumentos musicales, como | segundo o estan dirigidas a musicales del
MUSICALES los de Barranda en Caravaca de | tercer todos los alumnos aula de musicay
la Cruz (Murcia), Toledo, Madrid | trimestre de la ESO. de los alumnos.
y Malaga. Cabe la posibilidad Los responsables de
que los alumnos puedan hacer esta actividad y los
una interpretaciéon musical acompafantes de
dentro de alglin museo. los alumnos sera
uno o dos
componentes del
Departamento de
Musica.
VISITA CULTURAL Y Visitar los lugares relacionados | Durante el Estas actividades Instrumentos
MUSICAL A LA CIUDAD DE | con el mundo de la musica de segundo o estan dirigidas a musicales del
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MURCIA Y SU PROVINCIA la ciudad de Murcia, como los tercer todos los alumnos aula de musica y
conservatorios profesionalesy | trimestre delaESOy de los alumnos.
superiores, Conservatorios de Bachillerato.
danza, auditorios y la capilla Los responsables de
musical de su Catedral. Cabe la esta actividad y los
posibilidad que los alumnos acompafantes de
puedan hacer una los alumnos sera
interpretacion musical durante uno o dos
la visita a su auditorio y palacio componentes del
de congresos. Departamento de

Musica.

VISITA A LAS CIUDADES -Visitar el museo del cante de la | Durante el Estas actividades

DE CARTAGENA O LA Unién y el lugar donde se segundo o estan dirigidas a

UNION PARA PRESENCIAR | realiza conciertos de flamenco. | tercer todos los alumnos

UN ESPECTACULO DE -Visitar las cuevas de La Unién y | trimestre delaESOy

CANTE DE LAS MINAS los elementos artisticos de la Bachillerato.
ciudad de Cartagena. Los responsables de

esta actividad y los
acompafantes de
los alumnos sera
uno o dos
componentes del
Departamento de
Musica.
ASISTENCIA A UN -Ver un musical en un teatro de | Durante Estas actividades
MUSICAL EN MADRID Madrid cualquier estdan dirigidas a los
momento alumnos de 3°,4 de
del curso, ESOy1°y2°de
cuando lo Bachillerato.
requiera la
actividad
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GRUPO/ RECURSOS
PROFESORES NECESARIOS

ENSENANDO A QUERER Sensibilizar al alumnado en | 28-11-2024 3°ESO Proyector

BIEN (Instituto de la Mujer | todos los temas TUTORES

de Pefias de San Pedro) relacionados con género
(violencia, estereotipos,
roles, ¢)

Frente al bulling ¢ Tu Informar sobre los riesgos 23-01-2025 1° ESO Proyector

Cuentas;, del uso de internet y redes TUTORES
sociales, asi como el
ciberbullyng

RELACIONES DE PAREJA Concienciar de la MARZO 2° ESO Proyector

EN POSITIVO (Instituto de | importancia de la TUTORES

la Mujer de Pefias de San autoestima como medio de

Pedro) fomentar la igualdad y la
convivencia pacifica

Proyecto Quiéreme bien Sensibilizar al alumnado en | Por Por determinar Proyector

(Asexorate; tema de las relaciones determinar
socioafectivas

Agenda 2030 Sensibilizacién sobre los Alo largo del | Todos los grupos de Materiales
problemas detectados por el | curso ESO
alumnado en el centro TUTORES

Proyecto ;Pis Prevenir el consumo de 21Y22de 3°ESO Proyector
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Pas;, (asociacién Epsilon) drogas y otras conductas noviembre TUTORES
adictivas.
Visita al Campus Conocer el Campus y su 20/3° 2°BACHILLERATO Autobus
Universitario de Albacete funcionamiento, asi como trimestre TUTORES
las salidas académicas que ORIENTADOR
ofrece
Visita y charla desde el Opciones académicas y Por 4° ESO Autobus si
CIPFP de Aguas Nuevas profesionales, grados determinar 2° BACHILLERATO fuese necesario
medios y superiores.
Charla sobre la P.A.U. por Informar sobre el acceso y 20/3° 2° BACHILLERATO Proyector
parte del Orientador admision en la Universidad trimestre
Charlas a cargo del Informar y asesorar sobre 20/3° Todos los cursos Proyector
Orientador, sobre opciones académicas, trimestre Tutores
Orientacion Académicay eleccion de optativas. Orientador
Profesional.
Otras charlas que surjan a
lo largo del curso y
complementen la accién
tutorial. Se recogeran en la
memoria anual.
Charlas del Programa de Conocer de manera Por Por determinar. Pantalla digital.
Voluntariado Joven de divertida y dinamica los determinar Departamento de Aula usos
Caritas Diocesana. procesos de exclusion Religion. multiples.
social y los objetivos de Departamento de
integracion que se buscan a Orientacion.
través de los diversos
proyectos de Caritas
Diocesana de Albacete.
Charlas del Proyecto Concienciar, prevenir y Por Departamento de Pantalla digital.
Centauro, de la Policia educar en valores como el determinar Orientacion. Aula usos
Local de Albacete. respeto, la tolerancia vy el multiples.
cumplimiento de las
normas.
Visita a la Base Aérea de Completar contenidos del Por Diver 1 o Diver 2. Visita guiada.
los Llanos curriculum: Espafia, la determinar Victoria Pérez + Autobus.
OTAN, la UE. acompafante segun
Ampliar conocimientos y actividad
destrezas del ASL.
Visita al Ayuntamiento de Completar contenidos del Por Diver 1 o Diver 2. Visita guiada.
Aguas Nuevas curriculum: El sistema determinar Victoria Pérez +
democratico en Espafia. acompafiante segun
Ampliar conocimientos y actividad
destrezas del ASL.
Visita al Dep6sito del Agua | Valorar el patrimonio Por Diver 1 o Diver 2. Visita guiada.
de Albacete artistico y cultural de determinar Victoria Pérez + Autobus.
Albacete. acompafiante segun
Relacionar la historia de la actividad
ciudad con la historia de la
literatura y la historia de
Espafia. Trabajar los ODS en
el contexto de la Agenda
2030 Escolar.
Valorar el patrimonio Por Diver 1 o Diver 2.
¢Conoce tu ciudad;, artistico y cultural de determinar Victoria Pérez + Visita guiada.
Albacete. acompafante segun Autobus.

Relacionar la historia de la
ciudad con la historia de

actividad
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Espafia
Asistencia a exposiciones | Completar contenidos del Por Diver 1 o Diver 2.
artisticas, fotograficas, curriculum. determinar Victoria Pérez + Visita guiada.
literarias, cientificas, en Valorar el patrimonio acompafante segun Autobus.
Aguas Nuevas, Albacete, artistico y cultural de actividad
Madrid, Valencia, otras Albacete o Espafia.
ciudades. Ampliar conocimientos y
destrezas del ASL.
Asistencia a charlas, Ampliar conocimientos y Por Diver 1 o Diver 2. Ponente
ponencias, conferencias, destrezas del ASL para determinar Victoria Pérez + externo.
sobre tematicas variadas. desarrollar el Perfil de Salida acompafante segun Autobus en
al finalizar la ESO. actividad caso de no
realizarse en
Aguas Nuevas.
Cine Capitol o Vialia: Trabajar educacion en Por Diver 1 o Diver 2.
pelicula/cortos. Teatro valores y/o habilidades determinar Victoria Pérez + Autobus.
Circo, Teatro de la Paz, sociales. acompafante segun
otros. Ampliar conocimientos y actividad
destrezas del ASL para
desarrollar el Perfil de Salida
al finalizar la ESO.
Visita a un centro de Ampliar conocimientos y Por Diver 1 o Diver 2. Visita guiada.
tratamiento de aguas destrezas del ASL para determinar Victoria Pérez + Autobus.
sucias, vertedero, centro de | desarrollar el Perfil de Salida acompafiante segun
reciclaje o similar... en al finalizar la ESO. actividad
Albacete o en cualquier
otro lugar . Trabajar los ODS en el
contexto de la Agenda 2030
Escolar.
Visita al Museo del Nifio de | Valorar el patrimonio Por Visita guiada.
Albacete, a la Cuchilleria, al | artistico y cultural de determinar Diver 1 o Diver 2. Autobus.
Museo de Albacete, al Albacete o de la ciudad que Victoria Pérez +
Museo del Prado 0 a se visita acompafiante segun
cualquier otro museo de la actividad
localidad o de ciudades Ampliar conocimientos y
espafiolas destrezas del ASL para
desarrollar el Perfil de Salida
al finalizar la ESO.
Presentar escenas Desarrollar la autoestima de | Por Apieoen
teatrales, recitacion de los alumnos. Potenciar las determinar Diver 1 o Diver 2. autobdus.
poemas, canciones, etc. en | relaciones en el grupo. Victoria Pérez +
colegios o similar Aprender a trabajar en acompafiante segun
(residencias de ancianos, equipo. actividad
centros de dia o centros Mejorar las destrezas
culturales, etc.) comunicativas, sociales y
artisticas, saludables;.
Usar otras metodologias
para desarrollar los
contenidos del ALS
Ampliar conocimientos y
destrezas del ASL para
desarrollar el Perfil de Salida
al finalizar la ESO.
Asistir a representaciones | Desarrollar la autoestima de
teatrales y a talleres de los alumnos. Potenciar las Por
teatro en EA! Teatro, Teatro | relaciones en el grupo. determinar Diver 1 o Diver 2.
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Circo, Teatro de la Paz u
otros

Aprender a trabajar en
equipo.

Mejorar las destrezas
comunicativas, sociales y
artisticas, saludables;.
Usar otras metodologias
para desarrollar los
contenidos del ALS

Ampliar conocimientos y
destrezas del ASL para
desarrollar el Perfil de Salida
al finalizar la ESO.

Victoria Pérez +
acompafante segun
actividad

Autobus

Juego de pistas o gymkana
en el centro, en el pinar
aledano a nuestro instituto,
en la Pulgosa, en el Parque
de Abelardo Sanchez u
otros

Desarrollar la autoestima de
los alumnos. Potenciar las
relaciones en el grupo.
Aprender a trabajar en
equipo.

Mejorar las destrezas
comunicativas, sociales y
artisticas, saludables;.

Usar otras metodologias
para desarrollar los
contenidos del ALS

Ampliar conocimientos y
destrezas del ASL para
desarrollar el Perfil de Salida
al finalizar la ESO.

Por
determinar

Diver 1 o Diver 2.
Victoria Pérez +
acompafante segun
actividad

A pieoen
autobus

Conoce OTRA ciudad.
Almansa, Valencia, etc.

Valorar el patrimonio
artistico y cultural de la
ciudad que se visita.
Relacionar la historia de la
ciudad con la historia de la
literatura y la historia de
Espanfa.

Por
determinar

Diver 1 o Diver 2.
Victoria Pérez +
acompafiante segun
actividad

Visita guiada +
autobus

Visita al Congreso de los
Diputados, al Senado, al
Parlamento Europeo o a
cualquier otra institucién
de nuestra democracia.

Completar contenidos del
curriculum: El sistema
democratico en Espafia.
Ampliar conocimientos y
destrezas del ASL.

Por
determinar

Diver 1 o Diver 2.
Victoria Pérez +
acompafante segun
actividad

Visita guiada +
autobus (avién
o tren, en caso
necesario)

Visita al Museo de las
Artes y las Ciencias de
Valencia.

Talleres de Ciencia a escena
y exposiciones donde
podran experimentar
conceptos trabajados en el
aula

4 de
diciembre

4° de ESO y 1° Bachiller
(grupo de ciencias) y
Diver. Junto con el
departamento de Fisica
y Quimica y Biologia.
Carlos Gémez +
departamento ciencias

Visita guiada +
autobus

Programa de educacién
ambiental del
Ayuntamiento de Albacete

Participar en el programa de
educacion del Ayuntamiento
de Albacete. Programa de
aguas, Residuos, Energia,
Ecosistema fluvial, Encinar,
Parque de Abelardo
Sanchez, Consumo

responsable

A determinar
segun fechas
disponibles

4° de ESO y 1° Bachiller
(grupo de ciencias) y
Diver. Junto con el
departamento de Fisica
y Quimica y Biologia.
Carlos Gomez +
departamento ciencias

Visita guiada +
autobus.
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comprendiendo la
experiencia de personajes
relevantes y valorando las
posibilidades de lo
religioso, para discernir
posibles respuestas a las
preguntas sobre el sentido
de la vida, y favorecer el
respeto entre las diferentes
tradiciones religiosas.

ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GRUPO/PROFESORES RECURSOS
NECESARIOS
COMPLEMENTARIAS
Jardin de los 5. Reconocer y apreciar la 1°Trimestre Alumnado 1°ESO Material fungible y/
recuerdos propia interioridad, la Dpto. Religién catélica o reciclable
(Celebracion todos los | experiencia espiritual y junto con el Dpto. de proporcionado por
santos y fieles religiosa, presente en todas Lenguay Literatura. el centroy
difuntos) las culturas y sociedades, alumnado.

Concurso de figuras
Navidefias

4. Interpretar y admirar el
patrimonio cultural en sus
diferentes expresiones,
reconociendo que son
portadoras de identidades
y sentido, apreciando como
el cristianismo se ha
encarnado en
manifestaciones diversas,
para desarrollar sentido de
pertenencia, participar en
la construccion de la
convivencia y promover el
didlogo intercultural en el
marco de los derechos
humanos.

1°Trimestre

Alumnado 1°-2°ESO
Dpto. Religién catélica
junto con el Dpto. de
EPVA

Material fungible y/

o reciclable

proporcionado por

el centroy
alumnado.

decoracién navidefia
(Montaje y exposicién
de Belén Navidefio)

1°-2°ESO-1°Bachillerato
Dpto. Religién catélica
junto con el Dpto. de
EPVA

o reciclable

Concurso de motivos | C.E.4 1°Trimestre Alumnado 1°-2°ESO Material fungible y/

navidefios Dpto. Religién catdlica o reciclable
proporcionado por
el centroy
alumnado.

Exposicion y CEA4 1°Trimestre Alumnado Material fungible y/

proporcionado por

el centro.

Colaboracién con el
Banco de Alimentos
(Actividades de
caracter solidario con
distintas ONGDs)

3. Asumir los desafios de la
humanidad desde una
perspectiva inclusiva
reconociendo las
necesidades individuales y
sociales, discerniéndolos
con las claves del ;{Reino
de Dios;, para implicarse
personal y
profesionalmente en la
transformacién social y el
logro del bien comun.

1°Trimestre

Alumnado ESO/Bach
Dpto. Religién Catdlica
junto con Dpto. EPVA

Material fungible y/

o reciclable

proporcionado por

el centro.
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Kahoot Intercentros
Nacional

los contenidos esenciales
de la Teologia cristiana,
contemplando y valorando
la contribucién de la
tradicién cristiana a la
blusqueda de la verdad,
para disponer de una
sintesis del cristianismo
que permita dialogar con
otras tradiciones,
paradigmasy
cosmovisiones.

Dpto. Religién Catdlica

Jornada solidaria, con | C.E.3 20-3° Trim. Todo el alumnado. Espacios y recursos
actividades variadas Dpto . Religion Catdlicay | del centroy

para el alumnado con colaboradores. AMPA. colaboracion AMPA.
fines solidarios.

(Mercadillo,

concursos, talleres,

charlas, etc.)

Participacién en 6. Identificar y comprender | 1°y 2° Trim Alumnado ESO/Bach. Aula Multiusos 'y

Carro Portétiles, en
su defecto los
moviles del
alumnado

Dia escolar de la paz

2. Valorar la condicioén
relacional del ser humano,
desarrollando destrezas y
actitudes sociales
orientadas a la justiciay a
la mejora de la convivencia
teniendo en cuenta el
magisterio social de la
Iglesia, para aprender a
vivir con otros y contribuir a
la fraternidad universal y la
sostenibilidad del planeta.

2°Trimestre

Alumnado ESO

Dpto. Religién catdlica

Material fungible y/
o reciclable
proporcionado por
el centroy
alumnado.

Celebracién Carnaval

CE2

2°Trimestre

Alumnado ESO/BACH
Dpto. Religién catdlica 'y
Dptos. Colaboradores

Material fungible y/
o reciclable
proporcionado por
el centroy
alumnado.

Material audiovisual
Espacios comunes

aniversario de la
diécesis de Albacete.

Dpto. Religién catdlica 'y
Dptos. Colaboradores

Proyecto exposicion C.E.5 20-3° Trim. Alumnado ESO Material fungible y/
sobre la persona de Dpto. Religion catolicay | o reciclable
San Carlo Acutis Dptos. Colaboradores proporcionado por
el centroy
alumnado.
Material audiovisual
Espacios comunes
Exposicion 75 C.EA4 2°-3° Trim. Alumnado ESO/BACH Material fungible y/

o reciclable
proporcionado por
el centroy
alumnado.

Material audiovisual
Espacios comunes

Exposicion de
murales sobre
mujeres biblicas,
emprendedoras y/o
doctoras de la Iglesia

1. Identificar, valorar y
expresar los elementos
clave de la dignidad e
identidad personal a través
de la interpretacion de
biografias significativas,

2°-3°Trimestre

Alumnado ESO-Bach.

Dpto. Religién catélica

Material fungible y/
o reciclable
proporcionado por
el centroy
alumnado.
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para asumir la propia
dignidad y aceptar la
identidad personal,
respetar la de los otros, y
desarrollar con libertad un
proyecto de vida con
sentido.

C.E.5
Charlas-Coloquioy/o | C.E.2 Todo el afio Alumnado ESO Y Bach Espacios y recursos
Testimonios a cargo C.E.5 Dpto. Religién catodlica del centroy
de especialistas en C.E.6 colaboracion AMPA.
teologia o personajes
relevantes de la
cultura/sociedad/
Iglesia o de interés
para el alumnado de
la asignatura de
religion.
Talleres o charlasde | C.E.2. Todo el afio Alumnado ESO Y Bach. Ninguno
distintas ONGs C.E.5. Dpto. Religién catélica
relevantes presentes C.E.6.
en la provincia
(Manos Unidas,
Céritas...)
Exposicion fotografica | C.E.5 3°Trimestre Dpto. Religién catélica Material fungible y/
de laimaginariadela | C.E.6 o reciclable
comarca con motivo proporcionado por
de la Semana Santa. el centroy

alumnado.

Participacion en el C.E1 20-3° Alumnado ESO y Material de
concurso de C.E2 Trimestre Bachillerato. grabacion
Clipmetrajes C.E3 Dpto. Religién catdlica proporcionado por
organizado por la el centro.
ONGD Manos Unidas
Taller sobre cine y C.EA4 2°-3°Trim. Alumnado ESO/Bach Espacios y recursos
realizacion de del centroy
cortometrajes a cargo colaboracion AMPA.
de especialistas
EXTRAESCOLARES
Visita por la localidad | C.E.4 Todo el afio Alumnado ESO/Bach Ninguno
de Aguas nuevas, C.E5 Dpto. Religién catélica
visitando parroquia, C.E6
torre u otros centros
de interés para
alumnado.
Participacion en Via C.EA4 2°Trimestre Alumnado ESO/Bach Ninguno
Crucis en parroquia C.E.5 Dpto. Religién catélica
Aguas Nuevas en C.E.6
tiempo de Cuaresma
Peregrinacion/romeria | C.E.2 Todo el afio Alumnado ESO/Bach Autobus pagado por
al santuario del C.E4 Dpto. Religién catdlicay | los alumnos.
Santisimo Cristo del C.E5 profesores Dietas profesorado.
Sahlco y jornada C.E.6 acompafantes.
convivencia.
Peregrinacion/romeria | C.E.2 Todo el afio Alumnado ESO Autobus pagado por
a la provincia de C.EA4 Dpto. Religién catélica los alumnos.
Murcia, visitando C.E.5 Dietas profesorado.
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santuario de la Virgen | C.E.6
de la Esperanza en
Calasparra, Caravaca
o Mulay jornada

convivencia.

Viaje cultural C.E2 Todo el afio Alumnado 1°-2° ESO/ Autobus pagado por
religioso a la provincia | C.E.4 Bach los alumnos.

y/o ciudad de Alicante | C.E.5 Dpto. Religién catélicay | Dietas profesorado.
y posterior jornadade | C.E.6 profesores

convivencia en isla acompaifantes.

Tabarca o playa

Alicante.

Viaje cultural C.E2 Todo el afio Alumnado 1°-2° ESO/ Autobus pagado por
religioso a Chinchilla, | C.E.4 Bach los alumnos.

Liétor, u otra localidad | C.E.5 Dpto. Religién catdlicay

de interés culturaly/o | C.E.6 profesores

religioso y posterior acompanantes.

jornada de

convivencia.

Viaje cultural C.E2 Todo el afio Alumnado ESO/Bach Autobus pagado por
religioso a Albacete, C.EA4 Dpto. Religién catélicay | los alumnos.
visitando su Catedral | C.E.5 profesores Dietas profesorado.
(Lienzo de D. C.E.6 acompafantes.

Casimiro) y jornada
convivencia en
Pulgosa o en jornadas
Fe en el cine/musica
organizada por la
pastoral escolar o
actividades ludicas en
centro comercial de la

ciudad.

Viaje cultural C.E2 Todo el afio Alumnado ESO/Bach Autobus pagado por
religioso a Alcaraz C.EA4 Dpto. Religién catélicay | los alumnos.

para visitar la ciudady | C.E.5 profesores Dietas profesorado.
el Santuario de C.E.6 acompaifantes.

Cortés.

Viaje cultural C.E2 Todo el afio Alumnado 1°-2°ESO Autobus pagado por
religioso a Murcia C.E4 Dpto. Religién catdlicay | los alumnos.
visitando Catedral, C.E.5 profesores Dietas profesorado.
Museo Salzillo y otros | C.E.6 acompaifantes.

lugares de interés
cultural. Posterior
jornada convivencia
en C.C.Condomina.

Viaje cultural C.E2 Todo el afio Alumnado ESO/Bach Autobus pagado por
religioso a Valencia C.EA4 Dpto. Religién catélicay | los alumnos.
(Catedral, Capilla C.E.5 profesores Dietas profesorado.
Sixtina valenciana, C.E6 acompanfantes.

Palacio Dos Aguas) o
su provincia visitando
Real Monasterio de
Santa Maria de El Puig
y posterior jornada
convivencia en
Bioparc o Ciudad
Artes y las Ciencias.

Viaje cultural CE2 Todo el afio Alumnado ESO/Bach Autobus pagado por
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religioso a Madrid C.EA4 Dpto. Religién catélicay | los alumnos.
visitando Palacioreal | C.E.5 profesores Dietas profesorado.
y/o Catedral de la C.E.6 acompanantes.

Almudena y/o Museo

del Prado.

Viaje cultural C.E2 Todo el afio Alumnado ESO/Bach Autobus pagado por
religioso a Madrid C.EA4 Dpto. Religién catélicay | los alumnos.
(Mejorada del Campo) | C.E.5 profesores Dietas profesorado.
para visitar Catedral C.E.6 acompafantes.

de Justo Gallegoy
posterior jornada de
convivencia en Parque

Warner.

Viaje cultural C.E2 Todo el afio Alumnado 3°-4°ESO/ Autobus pagado por
religioso con C.E4 Bach los alumnos.
pernoctacion a C.E.5 Dpto. Religién catdlicay | Alojamientoy
ciudades espafiolas C.E6 profesores actividades

con interés acompanfantes. pagadas por
patrimonial como alumnado.

Cordoba, Granada, Dietas profesorado.

Sevilla, Salamanca,
Avila, Segovia,
Tarragona, Jaén, etc.

Visita al festival de CE.2 1°Trimestre Alumnado 1°-2°ESO Autobus
cine de Albacete C.E3 subvencionado
Abycine CE4 (todo o en parte)

por diputacion
segun bases.
Entrada festival

pagada por
alumnado y resto
bus.
Actividad del PIE C.E2 Todo el afio Alumnado ESO Y Bach. En caso de salir del
(Grabacién Cortos, C.EA4 Dpto. Religién catdlica en | centro: Autobus
visita poblaciones C.E.5 colaboracién con otros pagado por los
comarca con interés departamentos adscritos | alumnos.
cultura y patrimonial, al PIE. Dietas profesorado.
programas de radio) Material fungible /

grabacién cortos
cinematograficos

DEPARTEMENTO DE TECNOLOGIA:

ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GRUPOS/ RECURSOS
PROFESORES NECESARIOS

Visita a las - Acercar al alumnado al entorno 2° Alumnado de 1° | 2 docentes al

instalaciones de la universitario para que conozca de primera trimestre |y 2° Bachillerato. | menos.

UCLM (AB). mano las instalaciones, laboratorios y

Actividades recursos tecnoldgicos disponibles en la Profesorado: Autobus (coste

relacionadas con UCLM. Faustino Alfaro. | corre a cargo del

nuestras materias. Angel Martinez. proyecto).

- Relacionar los contenidos de la materia de
Tecnologia con aplicaciones reales,
observando coémo se utilizan en
investigacion, desarrollo e innovacién.

- Fomentar el interés por los estudios
superiores de caracter cientifico-
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tecnolégico, mostrando posibles itinerarios
formativos y profesionales.
- Valorar la importancia de la investigacion y
el desarrollo (I+D+i) en la resolucién de
problemas técnicos y sociales.
- Desarrollar una actitud critica y curiosa
frente a los avances cientificos y
tecnolégicos, reconociendo su impacto en la
sociedad y el medio ambiente.
- Impulsar el aprendizaje practico y
significativo.
Visita a las - Concienciacion sobre el desarrollo de 20 Alumnado de 1° | 2 docentes al
instalaciones del lineas de investigacion de energias trimestre |y 2° Bachillerato. | menos.
parque empresarial alternativas. Autobus.
de AJUSA (AB) Profesorado:
- Desarrollar actividades asociadas a la Faustino Alfaro.
fabricacion de pilas de combustible PEM Angel Martinez.
con hidrogeno.
Visita a Maestranza | -Conocer el funcionamiento de los talleres 1°02° Alumnado de 4° | 2 docentes al
Aérea de Albacete de montaje y reparacion de aviones trimestre | ESOy menos.
Eurofighter y aviones contraincendios. Bachillerato. Autobus.
-Asistencia a visitas guiadas de los distintos Profesorado:
reactores y cazabombarderos (Eurofighter), Faustino Alfaro.
que tienen asignadas misiones de cazay Angel Martinez.
ataque a superficie a superficie.
Visita al Parque Conocer la empresa, su funcionamiento y las | 3er Alumnado de 3° | 2-3 docentes.
Aeronautico y lineas de disefio y produccion a las que se trimestre |y 4° ESO. Autobus.
Logistico de dedican, ya que se trata de una de las
Albacete (Airbus empresas con mayor capacidad de generar Profesorado:
Helicopters) trabajo en el sector en la ciudad de Albacete. Faustino Alfaro.
Angel Martinez.
ETSII-AB - VI - Promover la cultura cientifica, la tecnologia | 3er Alumnado de 4° | 2 docentes al
Competicién de y la innovacidn entre los estudiantes de ESO | trimestre | ESO y/0 1° menos.
Robdtica y Bachillerato. Bachillerato. Autobus.
Intercampus UCLM
2026 Profesorado:
Faustino Alfaro.
Angel Martinez
DEPARTAMENTO DE INGLES:
ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA GURPO/ RECURSOS
PROFESORES NECESARIOS
Halloween: Concurso de -Fomentar el aprendizaje 30/10/2025 | ESOY Calabazas que
decoracion de calabazas. cultural a través de una BACHILLERATO traeran los
experiencia practica. DEPARTAMENTO alumnos.
-Desarrollar habilidades DE INGLES Espacio de
comunicativas en inglés en exposicion en el
un contexto ludico. Hall.
Thanksgiving -Promover la diversidad 22/11/2025 | ESOY Ordenador
cultural y el entendimiento BACHILLERATO
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global. DEPARTMENTO DE
-Fortalecer el aprendizaje del INGLES
inglés en un entorno
colaborativo
Proyeccion de peliculas en -Fomentar el aprendizaje 19/12/2025 | ESOY Ordenador
inglés. cultural a través de una BACHILLERATO
experiencia practica. DEPARTMENTO DE
-Desarrollar habilidades INGLES
comunicativas en inglés en
un contexto lddico.
San Valentin: Cartas de amor | Desarrollar habilidades 14/02/2026 | ESOY Cajas para
eninglés. comunicativas en inglés en BACHILLERATO depositas las
un contexto ludico. DEPARTAMENTO cartas
DE INGLES
Dia Internacional de la Mujer | -Promover la diversidad 07/03/2026 |ESOY Ordenador
cultural y el entendimiento BACHILLERATO
global. DEPARTAMENTO
-Fortalecer el aprendizaje del DE INGLES
inglés en un entorno
colaborativo
Celebracién de Saint -Fomentar el aprendizaje 17/03/2026 |ESOY Ordenador
Patricks. cultural a través de una BACHILLERATO
experiencia practica. DEPARTAMENTO
-Desarrollar habilidades DE INGLES
comunicativas en inglés en
un contexto ludico.
Dia Internacional del Libro. -Promover la diversidad 23/04/2026 | ESOY Ordenador
cultural y el entendimiento BACHILLERATO
global. DEPARTAMENTO
-Fortalecer el aprendizaje del DE INGLES
inglés en un entorno
colaborativo
Inmersion linglistica en el -Mejorar la competencia 2°-3er 3°-4° ESO Autobus
Reino Unido. lingliistica en un contexto trimestre Avién
real JAVIER BESERAN
-Conocer y experimentar la M2 ANGELES
cultura inglesa de primera CALLEJAS
mano
Campamento en inglés. Desarrollar habilidades Mayo 2025 DOLORES ALONSO | Autobus
comunicativas bdsicas en
inglés
-Fomentar la confianza y la
motivacion para el
aprendizaje del inglés
Teatro en inglés o Fomentar el aprendizaje 2°-3er De1°ESOa1° Espacio en la Sala
cuentacuentos cultural a través de una trimestre Bachillerato de Usos Mudltiples
experiencia practica. DEPARTAMENTO
-Desarrollar habilidades DE INGLES
comunicativas en inglés en
un contexto ludico.
Intercambio en Nantes Mejorar la competencia A determinar [ 4°ESOvy 1° Autobus
lingliistica en un contexto Bachillerato Avién
real INES SAN JOSE
JAVIER BESERAN
Estancia en el CRIEC (Centro | Desarrollar habilidades A determinar | 1°y 2° ESO Autobus
Rural de Innovacién comunicativas basicas en DOLORES ALONSO
Educativa de Cuenca) inglés.
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-Fomentar la confianza y la
motivacion para el
aprendizaje del inglés.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

1.

INTRODUCCION.

El Proyecto de Gestion del Centro es el documento marco que desarrolla las lineas
generales de la autonomia econémica del Centro definida en nuestro Proyecto Educativo.

Cada curso escolar, el centro asigna las dotaciones econdmicas y materiales necesarias
para lograr los objetivos incluidos en la Programacion General Anual.

Todo ello en base a la siguiente normativa:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio del derecho a la educacién (LODE).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

Decreto 77/2002, de 21 de mayo por el que se regula el régimen juridico de la autonomia
de gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional
en la comunidad de Castilla-La Mancha. (Capitulo Il. Autonomia de gestién. Articulo 26.
Proyecto de gestion).

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para
el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

LA AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA.
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El l.E.S. PINAR DE SALOMON de Aguas Nuevas (Albacete), como centro docente publico no
universitario perteneciente a la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, gestiona de
sus recursos econdémicos de acuerdo con:

e LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, articulo 120. puntos 1, 2 :

1. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
Proyecto de Gestién, asi como las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

2. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion en el
marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente ley y en las
normas que la desarrollen.

e LaLey Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), modifica los art 120 puntos 3y 4
de la LOE, como sigue:

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan dar respuesta y viabilidad a los
proyectos educativos y propuestas de organizacion que elaboren, una vez que sean
convenientemente evaluados y valorados. Los centros sostenidos con fondos publicos
deberan rendir cuentas de los resultados obtenidos.

4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones,
innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacioén, normas de convivencia o ampliacion del calendario escolar o del horario
lectivo de ambitos, areas o materias, en los términos que establezcan las Administraciones
educativas y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la
laboral, sin que, en ningun caso, suponga discriminacion de ningun tipo, ni se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para las Administraciones educativas.

e LaOrden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional
en la comunidad de Castilla-La Mancha.

(Capitulo 1l. Autonomia de gestion. Articulo 26. Proyecto de gestidn). La citada orden
determina que el presente proyecto de gestion sera aprobado por el Consejo escolar del
centro, informado el Claustro.

Esta autonomia de gestion econdmica, que se establece en toda esta normativa educativa,
e configura como un medio para la mejora de la calidad de la educacion y se define como la
utilizacién responsable de todos los recursos necesarios para el funcionamiento del centro,
de forma que podamos alcanzar convenientemente nuestros objetivos y los fines del
Proyecto Educativo.

El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos recibidos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, y de cualquier organismo publico que aporte
recursos al centro.

2. DEFINICION DE OBJETIVOS Y DOTACION PRESUPUESTARIA.
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El presupuesto es un instrumento de planificacién econdmica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico mediante el cual se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para acometer el objetivo prioritario establecido por la Administracion Educativa
que es el ;Mantenimiento Operativo del Centro;.

Todo ello bajo los principios:

e Equilibrio entre ingresos y gastos.

e Dedicacion de cada partida presupuestaria al concepto para el que es destinada desde
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes u otros organismos.

e El presupuesto de cada ejercicio se elaborara teniendo en cuenta los principios
recogidos en el Proyecto Educativo, concretados en los objetivos generales del centro
recogidos en la P.G.A., dedicando la dotacion presupuestaria que la realizacién de las
actividades previstas en dicha P.G.A. requieran.

e Compensacion de los gastos fijos que el mantenimiento de nuestro centro requiere.

e Criterio de eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos, promoviendo el ahorro
en todos los ambitos en los que nos sea posible.

e Disefio y aplicacion de medidas que garanticen tanto la eficiencia energética como el
tratamiento de residuos.

La adecuacion del presupuesto a la consecucion de los objetivos sera valorada en la
Memoria General Anual y en la Memoria Econémica Justificativa.

3. PRESUPUESTO, CONTROL Y EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS.

El presupuesto del I.E.S. PINAR DE SALOMON de Aguas Nuevas es la expresién cifrada de
las obligaciones que, a nivel econémico, y como maximo puede adquirir el centro para su
normal funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que esta previsto obtener
durante el correspondiente ejercicio. El presupuesto se compondra de un estado de
ingresos y gastos.

El ejercicio presupuestario del Centro coincidira con el afio natural.

El Servicio periférico de la Consejeria de Educacion comunicara al centro con una
antelacién minima de 15 dias respecto a la fecha limite de aprobacién del presupuesto por
el Consejo Escolar el importe de los recursos que se asignara para sus gastos de
funcionamiento y, en su caso, otros gastos que puedan ser gestionados por el centro en el
marco de su autonomia de gestion economica.

El equipo directivo elaborara al inicio de cada ejercicio econémico el proyecto de
presupuesto del centro. El Director lo presentara al Consejo Escolar para su estudio y
aprobacion antes del 15 de febrero de cada ejercicio presupuestario. El proyecto de
presupuesto incluira los siguientes documentos:

1. Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de funcionamiento
operativo del centro, los objetivos relativos a aquellos proyectos especificos que para
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cada ejercicio econdmico se determinen en la P.G.A.

2. Un estado de ingresos que se prevé obtener.

3. Un estado de los gastos necesarios en orden a la consecucion de los objetivos
propuestos.

4. Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por programas
presupuestarios como por otras fuentes de ingreso en el que se detalle la distribucion
que se propone del saldo final o remanente.

Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto por el Consejo Escolar, se remitiran por
medios informaticos a la direccion provincial de la Consejeria de Educacion para su
examen, antes del 20 de febrero. Si en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
recepcion no se formularan observaciones, el Proyecto de Presupuesto se entendera
automaticamente aprobado.

En caso contrario, la administracion notificara al centro las observaciones pertinentes a fin
de que el equipo directivo y el Consejo Escolar procedan a su modificacion en los términos
indicados, remitiéndolo nuevamente a dicho servicio para su aprobacion, en todo caso,
antes del 15 de marzo.

Hasta tanto no se apruebe el presupuesto con caracter definitivo, el director del centro
podra autorizar gastos y efectuar pagos conforme al Proyecto de Presupuesto aprobado por
el Consejo Escolar, bien con cargo al remanente del ejercicio anterior o a los ingresos
percibidos en el ejercicio corriente.

4. GESTION DE INGRESOS.
Constituira el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier
caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas sélo se podran
presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

2. Recursos asignados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte a través de los
correspondientes programas de gasto para el funcionamiento operativo de los centros
educativos por el concepto presupuestario que se determine.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

4. Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos distintas de
las consignadas en los apartados anteriores.

5. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que gozan los centros
docentes publicos, que son los siguientes:

e Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones
efectuados al centro para finalidades docentes, previa aceptacién de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

e Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o
entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y
complementarias.
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e Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades en
materia de formacion de alumnos en centros de trabajo.

e Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

e Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes muebles, ambos,
producto de sus actividades educativas y formativas y distintos de los remunerados por
la normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.

e Elimporte de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e
investigacion educativas, o como resultado de la participacién de profesores y alumnos
en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la
programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe
que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio presupuestario.

e El producto de la venta de bienes muebles inadecuados o innecesarios, con sujecion a lo
estipulado en la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Castilla;La Mancha.

* Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos.

e Los intereses bancarios.

¢ Los fondos procedentes de fundaciones.

e Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de alojamiento y
otros semejantes, cuyos precios autorizara la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte.

e Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Direccién
General competente.

5. PROCESO Y AUTORIZACION DE COMPRAS.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la
legalidad de los ingresos y la justificacidon de los gastos. La contabilizacion de los ingresos
se efectuara con aplicacién del criterio de prudencia.

a. Las cuentasy los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos
legales.

b. No se podran compensar gastos con ingresos.

c. Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y
sellados cuando termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta
documentacién durante un periodo minimo de cinco anos, desde la aprobacién de la cuenta
de gestion.

El Director/a del centro docente es el maximo responsable de la gestiéon de los
recursos econdémicos del centro y dirige al equipo directivo en la elaboracion del proyecto
de presupuesto y en todos los demas procesos de la gestion econdmica. Es la persona que
autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado y ordena los pagos.
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El Director/a no podra autorizar gastos por un importe superior a los créditos consignados
en el presupuesto, ni ordenar pagos que excedan de los ingresos efectivamente obtenidos,
siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos que infrinjan tal norma, sin
perjuicio de las responsabilidades que puedan deducirse legalmente.

La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas por las cuantias establecidas en
el Real Decreto 2/2000 de 16 de junio.

6. LA AUTORIZACION Y VISADO DE GASTOS

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios
para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

e Debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la suma total de gastos
de la suma total de ingresos.

e La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas conforme se establece en el
articulo 11 del Decreto 77/2002.

e El centro podra contratar polizas de seguro y efectuar adquisiciones de equipos y
material inventariable, con cargo a los fondos librados por la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte, siempre que se observen las siguientes condiciones:

—_—

. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.
2. Que se realice previo informe del Servicio Periférico de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte relativo a la inclusion o no, del material o servicio de que se trate, en la
programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta
ualtima limitacion, el material bibliografico que el centro adquiera ni la adquisicion del
material o recurso cuyo coste sea inferior a 2000 euros. El centro registrara en el Libro
de Inventario los bienes adquiridos.

e En ningun caso se podran considerar dentro de los gastos, otros distintos de los que se
contemplan en la Orden de 9 de enero de 2003 que desarrolla el Decreto 77/2002, de 21
de mayo.

e Salvo casos debidamente autorizados, las previsiones de gastos no tendran caracter
plurianual, por lo que no podran comprometer presupuestos de ejercicios econémicos
futuros.

e Se deberan respetar, en todo caso, los créditos de caracter finalista para los gastos
especificos correspondientes.

e El presupuesto de gastos no podra financiar, en ningun caso, gastos de personal
distintos a los contemplados en dicha Orden.

e En el centro no se recogeran los gastos que correspondan a la Administracion Local
titular del edificio, destinados al mantenimiento del inmueble, ni los ocasionados por la
conservacion, vigilancia y reparacion de los mismos.

e Conforme se determine, los centros podran contemplar en su presupuesto la
participacion en la financiacion de programas compartidos.

e Las partidas de gasto que utilizara el centro, a la hora de elaborar el estado de gastos de
su presupuesto, seran las siguientes:
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1. Gastos de funcionamiento operativo del centro:

Gastos asociados al funcionamiento operativo y mantenimiento del centro que se
relacionan a continuacién y conforme a las instrucciones de aplicacion de la citada Orden:

e Reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones.

e Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.

e Reparacion y conservacion de elementos de transporte.

e Reparacién y conservacion de mobiliario y enseres.

e Reparaciony conservacion de equipos para procesos de la informacion.

e Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros, otras publicaciones y material
informatico.

e Mobiliario y equipos.

e Suministros: energia eléctrica, agua, combustibles, vestuario, productos alimenticios,
productos farmacéuticos, etc.

e Comunicaciones: teléfono y servicios postales.

e Transportes.

e Primas de seguros.

e Gastos diversos.

e Trabajos realizados por otras empresas.

1. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo del centro financiados con
cargo a los Presupuestos de la Consejeria de Educacion y Ciencia:

e Gratuidad de libros de texto y material curricular.
Banco de libros.

Bibliotecay libros de lectura.

Obras y equipamiento.

Otros gastos justificados.

7. FIJACION DE PRECIOS E INDEMNIZACIONES.
La fijacion de precios podra establecerse en los siguientessupuestos:
e Venta de bienes muebles

La venta de bienes muebles, tanto inventariables como inadecuados o innecesarios, y la
fijacién de sus precios sera solicitada por el Director del centro tras acuerdo del Consejo
Escolar, y sera acordada por el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
siendo necesario un informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.

e Prestacion de servicios
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La fijacion de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el centro y la venta de
bienes muebles derivados de sus actividades educativas, no recogidos en la normativa
especifica sobre tasas y precios publicos, requiere la autorizacién del titular de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte.

Los servicios ofrecidos por el centro podran ser:

* Realizacién de fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, teléfono, etc.

e Utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos, de extension
cultural y otros relacionados directamente con el servicio publico de la educacion, el
centro podra establecer unos precios que no necesitan autorizacion de la Consejeria de
Educacion. Estos precios seran aprobados por el Consejo Escolar.

La directora aprobara los gastos de viajes y las dietas de los profesores derivados de la
realizacion de actividades extracurriculares fuera de la localidad del centro.

Todos estos gastos los abonara el centro siempre y cuando no sean asumidos por la
Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia. Para fijar estas indemnizaciones se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

8. CUENTA DE GESTION.

El Director/a remitira al Consejo Escolar para su aprobacion antes del 31 de enero del
ejercicio siguiente, la cuenta de gestion a fecha 31 de diciembre, acompafiandola de una
memoria justificativa de los objetivos conseguidos.

Aunque el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion se enviara al Servicio
periférico junto con el acta de la sesidn, donde constaran los motivos que sustentan dicha
decision. El Servicio periférico adoptara la resolucion que proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitira via web, en la primera quincena del
mes de febrero. De la misma manera, y por correo ordinario se dara traslado de la misma
junto con el certificado bancario que refleje el saldo a 31 de diciembre, asi como el acta de
conciliacion de cuentas y el acta de arqueo de caja.

La cuenta de gestion cuenta con los siguientes epigrafes:

e Estado Letra A

e A.1. Recursos de la Consejeria para gastos de funcionamiento (229).
e A.2. Recursos de la Consejeria para otros gastos distintos al 229.

» Estado Letra B (otras Consejerias y Organismos publicos).
e Estado Letra C (situacion inicial y final del centro).

La cuenta de gestion no podra rendirse con saldos negativos, salvo demora en los ingresos
procedentes de la Consejeria de Educacion.
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Los originales de las facturas y demas justificantes de gastos, permaneceran en el centro
bajo la custodia del secretario y a disposicion de los 6rganos de control.

En el caso de producirse un cese del director del centro, antes de la fecha de cierre, éste
debera elaborar en el plazo de veinte dias, una justificacion de los ingresos y gastos habidos
hasta la fecha de cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacién. Dicha
justificacion constara de los mismos apartados que en el cierre normal y se procedera de la
misma manera en el caso de no aprobacién por parte del Consejo Escolar.

Si el centro escolar cesara en su actividad educativa, se confeccionara una cuenta de
gestion extraordinaria y el saldo disponible sera reintegrado a la Tesoreria General de la
Junta de Comunidades.

9. OBJETIVOS DE GESTION PARA EL CURSO 2025-26.
Serdan objetivos especificos de gestion especificos para este curso 25-26 los siguientes:

. Mejorar la eficiencia del sistema de calefaccion.

. Mejorar la eficiencia del consumo de electricidad.

. Consolidar las hojas de control de medios informaticos.

. Mejora en el mantenimiento de las instalaciones.

. Mantenimiento de espacio exterior.

. Permitir el uso de todos los recursos del presupuesto.

. Informar a profesorado del sistema de dietas en caso de actividades que las requieran.
. Mejora de la telefonia.

. Solicitud de partida econdmica para conservacion del edificio.

OCoNoOCUuhhWN=

1. Mejorar la eficiencia del sistema de calefaccion.

Fundamentalmente se trata de que el sistema de calefaccién proporcione un grado
razonable de confort.

Para las temperaturas, insistimos, se atendera de manera ordinaria a un confort razonable y
de forma aproximada se tenderg, teniendo en cuenta las dimensiones del edificio y la
calidad en el disefio de la instalacidn, a lo que establece el ;Anexo lll del Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.¢

Segun este Real Decreto 486/1997 en el ANEXO Il de ;Condiciones ambientales de los
lugares de trabajo¢ en su punto 3.a. :

¢ 3. Enlos locales de trabajo cerrados deberan cumplirse, en particular, las siguientes
condiciones:
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a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas
o similares estara comprendida entre 17y 27 °C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida entre
14y 25°C. §

En cuanto a la busqueda de la eficiencia se proponen las siguientes medidas:

e Encendido manual de la calefaccién 20 minutos antes de comenzar la jornada.

e Apagado 15 minutos antes de la salida del primer descanso.

e Encendido pasados 25 minutos del regreso del primer descanso en los dias mas frios.

e Apagado alas 12:00.

e Solicitar suministro de Gasoleo C en lugar de Gasdleo B por tener mayor rendimiento.

e En el caso de salas mas frias se opta por utilizar calefactores eléctricos como apoyo al
sistema general.

e Para la sala de usos multiples, dada su baja ocupacion y su tamanio, se prescindira de su
acondicionamiento térmico, salvo casos de usos puntuales. Se instalaran llaves de
cierre de radiadores.

e Para laboratorios, si no se emplean, se seguira el mismo esquema que para la sala de
usos multiples.

e Dependiendo de la temperatura exterior, es claro que debe existir una flexibilidad.

e Vigilar la situacién de las ventanas por parte del profesorado, sin que ello impida la
ventilacion necesaria de las aulas.

e Vigilar el cierre de puertas.

e En cuanto a la temperatura de confort, existe un desequilibrio entre los espacios poco
ocupados (despachos) y los muy ocupados (aulas). Se propone fomentar el uso de la
sala de profesorado en sustitucién de los departamentos, para emplear la bomba de
calor de esta sala. La sala de profesorado climatizada, permitird un menor tiempo
encendido del sistema general de calefaccién y al mismo tiempo una temperatura
adecuada en las aulas.

Es obvio que las condiciones de calor no pueden atenderse mas que con ventilacion y
sentido comun. Se priorizara el uso de espacios de la parte norte y planta baja del edificio.

2. Mejorar la eficiencia del consumo de electricidad.
Algunas medidas:

e Extremar el cuidado en la situacién de encendido de iluminacion.

e Extremar el cuidado en el caso de uso de calefactores, especialmente en despachos,
para evitar que queden encendidos, tanto por consumo como por seguridad.

e Programar la carga de ordenadores hasta las 17:00, para aprovechamiento de la
instalacion de placas solares.

e Vigilar la situacion de ordenadores del aula de informatica para evitar dejar equipos
encendidos.

¢ Instalar temporizador en la sala de profesores para el caso de conexion de calefactor.
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e Realizar estudio para compensar la parte del recibo de energia reactiva.

3. Consolidar las hojas de control de medios informaticos.

Se informara a todos los miembros del claustro de la existencia de las hojas de reserva.

4. Mejora en el mantenimiento de las instalaciones.

Evitar el deterioro gratuito de las instalaciones es labor de todos los miembros de la
comunidad educativa. La sensibilizacién demasiadas veces no es suficiente. Por ello se
propone:

¢ Realizacion de actividades en tutorias como carteles, etc.
e Charlas.
e Actividades de tipo grupal.

La sensibilizacién demasiadas veces no es suficiente. Por ello se propone un sistema de
compensacion econémica del deterioro intencionado que debe quedar compensado de
acuerdo a cada factura de reparacion.

(se propone inclusién en las NCOF)

En la tabla siguiente se reflejan algunos de los materiales que pueden sufrir desperfectos
de manera malintencionada (los objetos no reflejados en la tabla serdn cargados segun
factura):

DESPERFECTO PRECIO MIN. | DESPERFECTO PRECIO MIN.
Cristal puerta 40,00 € Teclado/ratén 20,00 €
Cristal ventana 100,00 € Pintura pared 40,00 €
Enchufe/Interruptor 20,00 € Pizarra blanca 100,00 €
Extintor/carga 40,00 € Tablén de corcho aula | 40,00 €
Mesa alumno 50,00 € Puerta aula 150,00 €
Mesa professor 100,00 € Cerradura aula 80,00 €
PC ordenador sobremesa | 350,00 € Silla alumno 40,00 €
Netbook 250,00 € Silla profesor 70,00 €
Pantalla ordenador 100,00 € Panel interactivo 1.750,00 €
Portatil 300,00 € Libroo libro de texto 20 €

5. Mantenimiento de espacios exteriores.
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Se propone gestionar un contrato de mantenimiento mensual, siempre y cuando el coste
sea asumible con el presupuesto del centro.

6. Permitir el uso de todos los recursos del presupuesto.

Es objetivo de este curso realizar las acciones necesarias para aclarar y en su caso corregir
la cantidad del presupuesto reservada para atender el GASTO que consta en GECE desde el
ano 2011 y que ascienden a una cantidad total de 6364,47 €.

Segun estos apuntes:

FECHA CUENTA | CONCEPTO CANTIDAD (€)
03/03/2011 | 201 Compra pintura para el centro 58,95
18/04/2012 | 21306 Fotocopias de Julio a Octubre 390,92
18/04/2012 | 21306 Factura fotocopias GICAMAN 911,27
04/06/2012 | 21306 Factura fotocopias GICAMAN 476,63
31/12/2012 | 21306 Gasto fotocopias GICAMAN afio 2012 | 1502,57
03/12/2013 | 204 Gasto fotocopias GICAMAN afio 2012 | 2252,85
21/05/2014 | 21306 Fotocopias 771,28

TOTAL 6364,47

La cantidad que se muestra esta bloqueada. Para liberar ese bloqueo, proponemos estudio
de la situacion concreta, propuesta de solucion y la gestion necesaria con el Servicio
Econdmico de nuestra Delegacion.

7. Informar el procedimiento para justificacion de dietas para el profesorado.
Para el profesorado se propone el esquema de justificacion de dietas.
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL CENTRO.-

Los gastos justificables para actividades en el territorio espafiol se determinan en la
Instruccion 2/2014 de 14 de octubre.

Para documentar la percepcion de la compensacion por gastos deben presentarse los
siguientes documentos:

PREVIO A LA ACTIVIDAD:

e ANEXO I: Solicitud de comisién de servicio que debe estar debidamente autorizada por
la direccion.

POSTERIOR A LA ACTIVIDAD:
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e ANEXO Il: CUENTA DE LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.
e Justificantes de los gastos: Segun establece el punto QUINTO de la instruccion.

A destacar:
Las cuantias maximas por comida y dia seran:

e Manutencion dieta completa: 40,68 cada dia. (es imprescindible que haya al menos dos
justificantes y se permite compensar).

e Media dieta: 20,34.

¢ No se acumulan los gastos de dias diferentes.

Las cantidades se actualizan en el Anexo X-A de la Orden 204/2023, de 27 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, y en ella se
actualizan las cuantias sobre kilometraje.

Contabilidad del centro: Todos los afios se destinara una cantidad del presupuesto para dar
respuesta a estos gastos. Si llega el caso que esa cantidad se agota, sera decision de los
docentes si llevan a cabo las diferentes actividades, pero los gastos no podran ser
compensados por el Centro.

A modo de ejemplo para este curso la cantidad contemplada en nuestro presupuesto del
ano 2025 ha sido de:

OBJETIVO/ | CUENTA | OBJETIVO PARA OBJETIVO INTERVENCION CANTIDAD
CARGO A 2025 PRESUPUESTADA €
1/422B 212 25 Dietas profesorado por actividades 1000

(21204) extraescolares.

Los gastos justificables para actividades en el extranjero se determinan en el RD 462/2002
y se detallan en:

Anexo |: para determinar el grupo: Grupo 2.
Cantidades: En Anexo Il (territorio nacional) y Anexo Il en el extranjero.

A modo de ejemplo una estancia en Italia solo manutencioén contempla una cantidad de
63,11 €.

ACTIVIDADES NO ORGANIZADAS DESDE EL CENTRO.-

Por otro lado, para desplazamientos y otros, que no dependen del centro, se debe entregar:
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e Escrito que informe de la solicitud.
e Ficha de terceros.
e Modelo de indemnizacion por razén de servicios.
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Las cuantias de las indemnizaciones se establecen en el Anexo: X-A (pag. 1061) de la
¢0rden 204/2023, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacién Digital, sobre normas de ejecucion de los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2024;.

8. Mejora de la telefonia.

Se propone una gestion para mejorar las comunicaciones telefonicas, que permitan mas
lineas al mejor precio posible.

Se propone la adquisicion de un teléfono mévil actualizado que permita el uso cotidiano en
el centro como en actividades fuera del instituto.

9. Solicitud de partida econédmica para conservacion del edificio.

Con la finalidad de mantener el edificio en condiciones aceptables de habitabilidad, se
realizara un estudio econémico basado en presupuesto, para solicitar a la Delegacion de
Albacete asignacion econdmica. Se priorizan para este curso del siguiente modo:

Pintura y conservacion de paredes de despachos de planta baja.

e Pinturay conservacion de paredes de despachos de departamentos.
e Pinturay conservacion de paredes de sala de profesores.
e Pinturay conservacion de paredes de zona de conserjeria.
CUENTA | DESCRIPCION PREPUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA | PORCENTAJE GRADO
DE CUMPLIMIENTO
1 INGRESOS 47.930,78 25.183,98 22.746,80 | 52,54
101 RECURSOS CONSEJERIA | 35.400,40 14.733,60 20.666,80 | 41,62
EDUCACION (229)
102 OTROS RECURSOS 3.300,00 880,00 2.420,00 26,67
10203 Prestacion de servicios 3.000,00 730,00 2.270,00 24,33
10205 Uso de instalaciones 300,00 150,00 150,00 50,00
105 RECURSOS CONSEJERIA | 9.230,38 9.570,38 -340,00 103,68
EDUCACION <> (229)
10507 | Concepto 487 2.855,38 2.855,38 0,00 100,00
10510 | Concepto 608 0,00 340,00 -340,00 -
10511 | Concepto 612 6.375,00 6.375,00 0,00 100,00
2 GASTOS 83.526,16 31.693,37 51.832,79 | 37,94
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201 RC EDIFICIOS Y OTRAS 14.450,00 4.121,23 10.328,77 28,52
CONSTRUCCIONES

203 RC ELEMENTOS DE 500,00 0,00 500,00 0,00
TRANSPORTE

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES | 400,00 0,00 400,00 0,00

205 RC EQUIPOS 400,00 11,00 389,00 2,75
INFORMATICOS

206 MATERIAL DE OFICINA 8.300,00 3.550,64 4.749,36 42,78

207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.520,00 283,00 1.237,00 18,62

208 SUMINISTROS 24.995,49 4.762,95 20.232,54 19,06

209 COMUNICACIONES 3.500,00 1.142,13 2.357,87 4,06

211 PRIMAS DE SEGUROS 0,00 0.00 0.00 -

212 GASTOS DIVERSOS 5.566,00 1.388.79 4.177,24 24,95

213 TRABAJOS REALIZADOS 9.650,00 5.339,37 4.310,63 55,33
POR OTRAS EMPRESAS

214 PAGOS POR CONCEPTOS 14.244,67 11.094,29 3.150,38 77,88
<>229

21402 Concepto 230 4.598,00 4.598,00 0,00 100,00

21406 Concepto 429 200,00 0,00 200,00 0,00

21407 Concepto 487 2.817,37 121,29 2.696,08 4,31

21410 Concepto 608 254,30 0,00 254,30 0,00

21411 Concepto 612 6.375,00 6.375,00 0,00 100,00

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

NextGenerationEU

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES TEMPORALIZACION
10 20 30 40
23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27

I. PROCESOS I.1.Sefias de identidad del | 1.1. Proyecto Educativo X X

ENSENANZA centro: documentos —

APRENDIZAJE programaticos :IA'nzl:I afrogramac"’” General X X
1.3.Normas de organizacion, X X
funcionamiento y convivencia.

1.4. Programaciones X X
Didacticas
1.5. Planesy programas de X X
centro
1.2. Funcionamiento de 2.1. Equipo Directivo X X X X
los 6rganos de gobierno 2.2. Consejo Escolar X X X
2.3.Claustro de profesores X X X
1.3. Funcionamiento de 3.1. Departamentos didacticos | X X
organos de coordinacion 3.2. Departamento de X X X
docente Orientacion
3.3. Comision de Coordinacion | X X X X
Pedagdgica
3.4./ 3.5. Tutoria y equipos X X X
docentes
I.4. Funcionamiento de 4.1. Asociacion de Madres y X X X
los érganos de Padres del alumnado
participacion. 4.3. Junta Delegadas y X X
Delegados
I.5. Clima escolar, 5.1. Convivencia X
convivenciay 5.2. Absentismo X X
absentismo.
5.3. Relaciones sociales entre | X
los diferentes sectores de la
comunidad educativa.
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1.6. Procesos de 6.1. Proceso de aprendizaje X X
ensefanza-aprendizaje en | competencial del alumnado.
el aula 6.2. Proceso de ensefianza. La X X
practica docente del
profesorado. Metodologias
activas y participativas.
7.1. Medidas de inclusion | 7.1. Medidas ordinarias y X
Educativa extraordinarias de inclusion
educativa.
II.ORGANIZACION Y I1.1. Respuesta y 1.1. Direcciony liderazgo X
FUNCIONAMIENTO DE adecuacion del centro a
CENTRO sU contexto 1.2.Respuesta del centro a las X
caracteristicas y diversidad del
alumnado
1.3 Respuesta del centro a las X
caracteristicas del profesorado
y otros profesionales.
1.4.Respuesta del centro a las X
necesidades y demandas de
las familias.
1.5.Relaciones con el AMPA.
11.2. Adecuacion de los 2.1. Infraestructuras, X
recursos disponibles a las | equipamientos y proyecto de
necesidades del centro. gestién.
2.2. Plantilla y caracteristicas X
del personal del centro.
2.3. Organizacion de grupos 'y X
distribucion de espacios.
2.4. Recursos externos.
II.LRESULTADOS IIl.1. Resultados 1.1.Impacto y adecuacién de X X
ESCOLARES académicos del las medidas adoptadas para la
alumnado mejora de los resultados.
I1l.2. Pruebas externas de | 2.1. Adecuacién de los X X
rendimiento. Las resultados de las pruebas
evaluaciones de externas a las expectativas del
diagnéstico. centro.
IV. RELACION CON EL IV.1. Relacion con la 1.1. Relacion conla X
ENTORNO administracion educativa | administracion educativa.
?’nzg?u%tiroanseim'dades € 1.2. Relaciones con otras X
) entidades e instituciones
IV.2. Relaciones entre los | 2.1. Coordinacién Primaria- X
diferentes centros Secundaria
educativos y coordinacion 22 Coordinacion con X
entre etapas. :
diferentes centros.
IV.3. Vias de 3.1. Vias de comunicacion y X
comunicacion con el proteccion de datos.
entorno.
V. PROCESOS DE V.1. Adecuacién de los 1.1. La Memoria Anual X
EVALUACION, procesos de evaluacién -
FORMACION Y MEJORA. | interna del centro. 1.2.El Plan de Mejora de centro
1.3. El Plan de formacion del X
Profesorado.
V.2. Metaevaluacion de la | 2.1.Adecuacién del plan de X
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